STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewnic¢ uczniom Szkoly Podstawowej im.
Papieza Jana Pawta II w Uchaniach harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku. Standardy ochrony dzieci stanowiq realizacje obowigzku prawnego
dotyczqgcego wprowadzenia w szkole standardow ochrony matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami. Standardy
ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty

1 osoby wspolpracujace ze szkola i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dziecka.

Standardy ochrony maloletnich obejmujg w szczego6lnosci:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy z matoletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedur¢ sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdézn. zm.) —
stanowigca gldowna podstawe prawng wdrozenia standardow.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — tzw. Ustawa Kamilka, wprowadzajaca
obligatoryjne standardy ochrony dzieci.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U. z
2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Papieza Jana Pawta II w Uchaniach;

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Papieza Jana Pawla I w
Uchaniach;



. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Szkole na podstawie umowy

o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusza, stazyste lub praktykanta wykonujacego zadania na terenie Szkoty
Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach;

. partnerze wspoélpracujacym ze szkola — naleZy przez to rozumie¢ podmioty i osoby
fizyczne wykonujace zadania lub ustugi na terenie Szkoly lub na jej rzecz na mocy
odrebnych przepisow badz umoéw (np. pielggniarka szkolna, fotograf, instruktorzy zajeé
dodatkowych);

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zapisang do Szkoty Podstawowej im.

Papieza Jana Pawla II w Uchaniach 1 uczestniczacg w zajeciach organizowanych przez
Szkofe;

. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 r. — Kodeks cywilny — kazda osobe od urodzenia do momentu ukonczenia 18. roku
zycia, ktora nie uzyskata pelnoletnosci przez zawarcie matzenstwa;

. opiekunie prawnym ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong na mocy
orzeczenia sgdu do reprezentowania matoletniego i stanowienia o nim; w mys$l niniejszego
dokumentu pojgciem tym obejmuje si¢ rowniez rodzicOw zastepczych oraz osoby
prowadzace rodzinny dom dziecka;

. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow posiadajacych peing

wladze rodzicielskg lub opiekuna prawnego ustanowionego przez sad w sytuacji, gdy
rodzicom wtladza ta nie przystuguje lub gdy rodzice nie zyj3a;

. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$§wiadczenie woli

wyrazone przez co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego;
w przypadku udokumentowanego braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/opiekunami,
Szkota informuje ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez wilasciwy sad
rodzinny;



10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika
Szkoty, rodzica lub osobe trzecia), a takze zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem w szczego6lnosci jest:

a) przemoc fizyczna — celowe dzialanie naruszajace nietykalno$¢ cielesng matoletniego,
powodujace bol, uszkodzenie ciala lub niosace ryzyko utraty zdrowia badz zycia (np. bicie,
popychanie, szarpanie, kopanie, zadawanie ran, oparzen);

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — powtarzajace si¢, intencjonalne zachowania
dorostych lub rowiesnikow naruszajace godno$¢ matoletniego, niszczace jego poczucie
wartos$ci (np. ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, stata krytyka, wcigganie w konflikty oséb
dorostych, manipulacja, izolowanie, stawianie wymagan niedostosowanych do wieku

1 mozliwosci rozwoju);

¢) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w jakakolwiek aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg lub starszego rowiesnika, zarowno z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymne, zmuszanie do obcowania plciowego), jak i bez kontaktu fizycznego (np.
prezentowanie tre$ci pornograficznych, podgladanie, wypowiedzi o charakterze seksualnym,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - niezapewnianie matoletniemu S$rodkéw materialnych
niezbednych do prawidtowego rozwoju i edukacji (np. celowe nietozenie na utrzymanie
dziecka, odmawianie $rodkéw na zakup podrgcznikow, odziezy czy wyzywienia mimo
posiadania zasobow finansowych);

e) zaniedbywanie — notoryczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych,
edukacyjnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzicoéw lub opiekundéw prawnych (np.
niezapewnienie regularnego wyzywienia, ubran dostosowanych do pogody, schronienia,
niezbednej opieki medycznej, a takze brak nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego 1 brak
dbatosci o bezpieczenstwo matoletniego);

f) przemoc rowiesnicza (n¢kanie, bullying) — powtarzajace si¢, intencjonalne dziatania
krzywdzace, podejmowane przez jednego ucznia lub grupe uczniow wobec slabszego
réwiesnika, majace na celu jego wykluczenie, zastraszenie lub sprawienie mu przykrosci;
przejawia si¢ jako:

przemoc werbalna (np. przezywanie, wySmiewanie, obgadywanie, grozby, wulgaryzmy);
przemoc relacyjna (np. celowe wykluczanie z grupy rowiesniczej, ignorowanie, izolowanie,
nastawianie innych przeciwko ofierze);

przemoc fizyczna (np. bicie, bojki, niszczenie mienia, zabieranie rzeczy osobistych);
cyberprzemoc réwiesnicza (np. ngkanie w social mediach, rozsytanie przerobionych zdjec,
ztosliwe komentarze na komunikatorach);

wykorzystanie seksualne (np. naruszanie strefy intymnej, wymuszanie zachowan o charakterze
seksualnym w relacjach rowie$niczych);



przemoc uwarunkowana stereotypami i dyskryminacja (np. ataki ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie narodowe, wyglad, status materialny, niepetnosprawnos¢ lub wyznanie);

g) cyberprzemoc (przemoc elektroniczna) — wszelkie formy agresji, nekania, zastraszania
czy zniewazania realizowane przy uzyciu technologii informacyjno-komunikacyjnych (np.
poprzez media spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe, fora, SMS, MMS, e-mail,
publikowanie kompromitujacych materiatow bez zgody, wtamania na konta osobiste).

11. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez uczniow
z sieci teleinformatycznych oraz Internetu na terenie szkoty; w przypadku jego nieobecnosci
zadania te wykonuje inna osoba wskazana do zastgpstwa;

12. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, sprawujacy bezposredni nadzér nad prawidlowym
stosowaniem, upowszechnianiem oraz aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich w
szkole; w przypadku jego nieobecnosci zadania te wykonuje inna osoba wskazana do
zastepstwa,

13. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik (lub zespot
pracownikow) pedagogiczny lub niepedagogiczny cieszacy si¢ zaufaniem uczniow,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty do przyjmowania zgtoszen o incydentach i zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu; w przypadku jego nieobecnosci zadania te wykonuje inna osoba
wskazana do zastgpstwa;

14. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — Dyrektor Szkoly lub wyznaczony
przez niego pracownik pedagogiczny, odpowiedzialny za koordynowanie wewngtrznych
dziatan interwencyjnych oraz reprezentowanie szkoty przed wtasciwymi organami

1 instytucjami zewnetrznymi; w przypadku jego nieobecno$ci zadania te wykonuje inna osoba
wskazana do zastepstwa;

15. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia — pracownik pedagogiczny (np.
psycholog, pedagog szkolny) wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, odpowiedzialny za
opracowanie, wdrozenie i monitorowanie wykonania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu
faktu krzywdzenia; w przypadku jego nieobecnosci zadania te wykonuje inna osoba wskazana
do zastepstwa;

16. Rejestr interwencji — poufny dokument wewnetrzny w formie rejestru ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw zagrazajacych dobru dziecka, zawierajacy w szczegdlnosci:

dane zgloszenia oraz wskazanie osoby zglaszajace;;

okreslenie tozsamosci lub roli osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, pracownik, inne
dziecko, osoba trzecia);



rodzaj 1 kierunek podjetej interwencji (np. zawiadomienie o mozliwosci popeknienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu, wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty";

doktadng datg¢ podjgcia dziatan oraz daty poszczegodlnych czynnosci interwencyjnych;

wykaz dokumentéw wytworzonych podczas interwencji (notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie pism urzedowych).

17. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace bezposrednig lub posrednia
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Uchaniach, chronione
1 przetwarzane $ci§le zgodnie z przepisami Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
(RODO).

Instytucje Wspolpracujace i Podmioty Pomocowe:

W celu zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich, Szkota w ramach procedur
interwencyjnych 1 profilaktycznych stale wspotdziata z wlasciwymi podmiotami lokalnymi
oraz centralnymi.

Lokalne Instytucje i Stuzby Ratunkowe:

Placéwka ochrony zdrowia: Zdzistaw Chodan NZOZ-Przychodnia w Uchaniach (ul. Staszica
11) —tel. +48 84 657 72 43 lub +48 84 657 75 12

Osrodek Pomocy Spolecznej: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Uchaniach (ul.
Partyzantow 1) — tel. +48 84 657 72 36

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Hrubieszowie (ul. 3 Maja 51) — tel. +48 84 696 29 07

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Hrubieszowie (ul. Ceglana 4) — tel. +48 84 696 37 77

Organy Wlasciwosci Miejscowej:

Sad Rodzinny i Opiekunczy: Sad Rejonowy w Hrubieszowie, Wydzial III Rodzinny

1 Nieletnich (ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego "Hubala" 7) — tel. +48 84 696 40 42

Jednostka Policji: Posterunek Policji w Trzeszczanach (Trzeszczany Pierwsze 194) — tel. +48
47 815 36 00 (lub ogdlny numer alarmowy 112)

Ogolnopolskie Podmioty Ochrony Praw Dziecka i Telefony Zaufania:

Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO): Infolinia Obywatelska — tel. 800 676 676

Rzecznik Praw Dziecka (RPD): Calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania — tel. 800 12 12 12
(potaczenie bezptatne, czynne réwniez przez czat internetowy)

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg — tel. 116 111
(ogo6lnopolski, bezptatny i anonimowy numer interwencyjny)



ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Obowiazek monitorowania: Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow
stuzbowych zobowigzani sg do statego monitorowania dobrostanu uczniéw oraz zwracania
uwagi na czynniki ryzyka i fizyczne, behawioralne oraz emocjonalne objawy krzywdzenia
matoletnich.

Obowiazek natychmiastowej reakcji: Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy,
podejrzewa lub poweZzmie informacj¢, ze uczen jest krzywdzony (zar6wno przez osoby
doroste, jak i w wyniku przemocy rowiesniczej), zobowigzany jest do natychmiastowej
reakcji. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego pracownik ma obowigzek
niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac stuzby ratunkowe
pod og6lnym numerem alarmowym 112.

Poufnos$¢ i ochrona informacji: Wszyscy pracownicy Szkoty oraz inne osoby, ktére

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje

o krzywdzeniu ucznia lub inne dane z tym zwigzane, sg bezwzglednie zobowigzane do
zachowania tajemnicy. Informacje te moga by¢ przekazywane wylacznie osobom
odpowiedzialnym wewnatrz Szkoly oraz uprawnionym instytucjom zewnetrznym (Policja,
Sad Rodzinny, Prokuratura, GOPS) w ramach oficjalnie prowadzonych dzialan
interwencyjnych.

Dzialanie w granicach kompetencji: Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do czynnej
troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami, przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz regulacjami wewnetrznymi Szkoty.

Dzialania profilaktyczno: W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka (np. nagla
zmiana zachowania ucznia, zaniedbanie higieniczne, wycofanie), pracownik pedagogiczny
Szkoty (nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog) podejmuje rozmowe

z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Podczas rozmowy przekazuje informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywuje ich do szukania pomocy

w specjalistycznych instytucjach dziatajacych na rzecz rodziny.

Dokumentowanie dzialan: Kazde podje¢te dziatanie, o ktéorym mowa w niniejszym
rozdziale (w tym przeprowadzone rozmowy, zaobserwowane symptomy oraz przekazane
zalecenia), musi zosta¢ niezwlocznie 1 szczegdtowo udokumentowane w formie pisemne;j
notatki stuzbowej i przekazane Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.


tel:112

ROZDZIAL 111

PROCEDURY WERYFIKACJI I KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED

DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

Przed zatrudnieniem danej osoby w Szkole lub nawigzaniem z nig wspolpracy w jakiejkolwiek

innej formie (w tym wolontariatu, stazu czy praktyk) i powierzeniem jej obowigzkow
zwigzanych z pracg z dzie¢mi, Dyrektor Szkoty ma obowiazek ustali¢ jej kwalifikacje

1 kompetencje oraz bezwzglednie wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa matoletnich.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem

uczniow lub z opieka nad nimi, realizuje procedury sprawdzajace:

o

Weryfikacja w rejestrach: Dyrektor sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze.

Krajowy Rejestr Karny (KRK): Dyrektor zobowigzuje osobe do przedtozenia
aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdzialach XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczenie o niekaralnosci: Dyrektor pobiera od osoby o$wiadczenie

o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz RP) wraz

z informacjg z rejestréw karnych tych panstw lub stosownym o$wiadczeniem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (jesli dany kraj takich rejestréw nie prowadzi).

2. Kandydat do pracy/wspolpracy zobowigzany jest do dostarczenia i1 podpisania
nastepujacych dokumentow:

@)

@)

Informacja z KRK o niekaralno$ci (w zakresie wymaganym przepisami ustawy).
Oswiadczenie o braku zachowan przemocowych oraz niestosowaniu przemocy
seksualnej wobec matoletnich (zalacznik nr 1).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania ,,Standardow
Ochrony Maloletnich” (zalacznik nr 2).

3. Wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), praktykanci, stazy$ci oraz
wolontariusze maja bezwzgledny obowigzek zna¢ i1 stosowaé Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Szkole.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
umieszcza si¢ klauzule o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadana klauzula zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY
Z MALOLETNIMI

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt

z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Szkoty
i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzane podpisaniem
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

1. Relacje pracownikow z dzie¢mi

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Pracownik dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz
danej sytuacji.

3. Zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka.

4. Podnoszenie glosu (krzyk) na dziecko jest niedopuszczalne w sytuacjach innych niz
obiektywne i nagte zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

5. Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania i zdanie, odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci.

7. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnos$ci w celu ochrony dziecka, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

8. Podczas prowadzenia aktywno$ci z dzie¢mi nalezy dbac o to, aby znajdowacé si¢ w zasiegu
wzroku lub stuchu innych pracownikéw. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, gdy
pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam (np. pedagog, psycholog, logopeda),
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10.

11.

12.

nalezy o tym fakcie oraz o dokladnym miejscu przebywania powiadomi¢ innych
pracownikow lub Dyrektora Szkoty.
Zabrania si¢ zachowywania w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to:

o uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow;

o czynienie obrazliwych lub dwuznacznych uwag;

o nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

o wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jesli czuja si¢ one niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ dowolnemu
pracownikowi i oczekiwaé odpowiedniej reakcji oraz pomocy.
Do dziecka nalezy zwraca¢ si¢ po imieniu w formie przez nie preferowanej, respektujac
jego tozsamos¢ i ekspresje.
W przypadku dzieci ze  szczegdlnymi  potrzebami  edukacyjnymi  lub
niepelnosprawnosciami, nalezy korzysta¢ z alternatywnych form komunikacji,
uwzgledniajacych ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Dzialania z dzie¢mi

Pracownicy doceniajg 1 szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuja 1 traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz faworyzowania Iub jawnego dyskryminowania
jakichkolwiek dzieci.

Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zakaz obejmuje
rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych w jakiejkolwiek formie.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika lub na prywatnym sprzgcie.
Rejestracja wizerunku na potrzeby Szkoly moze odbywaé si¢ wylacznie za wiedza
Dyrektora oraz po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody rodzicéw/opiekundow prawnych
1 samego dziecka.

Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow ani
nielegalnych substancji (w tym $rodkow odurzajacych), jak rowniez uzywania ich

w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie
Szkoty.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani wartosciowych prezentow od dzieci
lub ich opiekunéw. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje zalezno$ci majatkowej lub
osobistej, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o stronniczo$¢ czy czerpanie korzysci.
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7.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauwazone oznaki zauroczenia dziecka
pracownikiem Iub pracownika dzieckiem, musza by¢ niezwlocznie raportowane
Dyrektorowi Szkoty w celu podjecia odpowiednich dziatan pedagogiczno-
psychologicznych i ochronnych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka (bicie, szturchanie, popychanie, szarpanie,
naruszanie integralnosci fizycznej) jest bezwzglednie niedopuszczalne.

Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny wylacznie wtedy, gdy jest odpowiedzia
na realne potrzeby dziecka w danym momencie (np. wypadek, pomoc medyczna, silny
stres), uwzglednia wiek dziecka, jego etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy oraz
sytuacyjny.

Pracownik powinien zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, obserwowac
reakcje dziecka, pytac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie w celu pocieszenia) i
zachowa¢ swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt ten moze by¢ biednie
zinterpretowany.

Zabrania si¢ angazowania w aktywnosci takie jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ 1 wyczucie wobec dzieci, ktore doswiadczyty
przemocy lub zaniedbania. Dzieci te moga dazy¢ do nadmiernego lub nieadekwatnego
kontaktu fizycznego z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik reaguje stanowczo, ale
z empatig, pomagajac dziecku zrozumie¢ 1 zachowac osobiste granice.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych (dotyczy
zwlaszcza dzieci mlodszych lub z niepelnosprawnosciami) nalezy ograniczy¢ kontakt do
niezbednego minimum (pomoc w ubieraniu, toalecie, karmieniu). O ile to mozliwe, przy
takich czynno$ciach powinna asystowac druga osoba bedaca pracownikiem Szkoty,

a dzialania te musza by¢ zgodne z =zakresem obowigzkow 1 wczesniejszym
przeszkoleniem

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol i wyj$¢ grupowych

1.

Podczas wyjazdow 1 wyj$¢ organizowanych przez Szkole opiekunowie maja obowigzek
zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa i dobrostanu psychofizycznego dzieci,
opierajac si¢ na wczesniejszej ocenie ryzyka transportu i zakwaterowania.

Opiekunowie muszg stale monitorowaé, co robig dzieci i gdzie przebywaja.
Niedopuszczalne jest opuszczanie grupy przez dziecko tylko z jednym dorostym
opiekunem, chyba ze sytuacja ma charakter awaryjny (np. konieczno$¢ udzielenia pomocy
medycznej w szpitalu), o czym natychmiast powiadamia si¢ kierownika wycieczki

i Dyrektora Szkoty. Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko jest odbierane przez
cztonka rodziny za uprzednig zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych.
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4. Podczas noclegow na wycieczkach i zielonych szkotach obowigzuje bezwzgledny zakaz
nocowania pracownikow/opiekunéw w jednym pokoju (lub w jednym t6zku) z uczniami.
Wyjatek stanowiag wylacznie sytuacje wyzszej koniecznosci o charakterze ratunkowym lub
specyficzne uwarunkowania opieki nad dzie¢mi z gleboka niepelnosprawnoscia, za
uprzednig wiedzg Dyrektora Szkoty i zgoda rodzicow.

6. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie
w godzinach pracy Szkoty i1 dotyczy¢ wylacznie celow mieszczacych si¢ w zakresie
obowigzkow stuzbowych.

2. Zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy bez uprzedniej wiedzy i pisemnej zgody Dyrektora Szkoty
oraz rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez prywatne kontakty z dzie¢mi poprzez
osobiste kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory internetowe, profile
w mediach spotecznosciowych).

4. Jesli zachodzi uzasadniona konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg i jedyna
forma komunikacji z dzie¢mi oraz ich opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail w domenie
szkoty, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

5. Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy projektowe w mediach
spotecznosciowych) jest dopuszczalna wytacznie wtedy, gdy w grupie lub w gronie
odbiorcéw znajduje si¢ co najmniej jeszcze jedna osoba dorosta bedaca pracownikiem
Szkoty. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt w petni jawny.

6. Utrzymywanie prywatnych relacji towarzyskich lub rodzinnych (w sytuacjach, gdy dzieci
1 ich opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga bezwzglednego
zachowania poufnosci 1 zakazu ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych innych
uczniéw Szkoty oraz ich rodzin.

7. Ograniczenia wskazane w ust. 1-5 nie majg zastosowania w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub dobra dziecka. W takiej sytuacji pracownik ma obowigzek podjac¢
natychmiastowe dziatania majace na celu zabezpieczenie bezpieczenstwa maloletniego,

a nastepnie niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac ja
Dyrektorowi Szkoly oraz osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

7. Kontakty online i w przestrzeni cyfrowej

1. Pracownicy maja obowigzek zachowania szczeg6élnej uwaznosci w zakresie cyfrowych
zagrozen oraz ryzyka wynikajacego z rejestrowania ich prywatnej aktywnos$ci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy (w tym wgladu osob trzecich w polubienia stron, komentarze czy
profile publiczne).

2. W przypadku posiadania publicznie dostgpnego profilu prywatnego w mediach
spoteczno$ciowych, pracownik powinien zadbaé¢ o takie ustawienia prywatnosci, aby
materialy o charakterze osobistym nie byty widoczne dla uczniéw i ich opiekundw.
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3. Zabrania si¢ nawigzywania prywatnych kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka

Szkoty poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen do sieci znajomych w mediach
spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, TikTok i inne).

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZ wychowawczych wymagane jest
komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez kanaly internetowe, pracownik ma obowigzek
zadba¢, aby dostep do danej grupy/kanatu miat rowniez inny pracownik Szkoty w celu
zachowania przejrzysto$ci dziatan. Taki kontakt musi by¢ jawny i realizowany za wiedza
Dyrektora Szkoty oraz opiekunéw dzieci.

W trakcie prowadzenia lekcji, zaje¢ lub innych aktywnoS$ci organizowanych przez Szkote,
pracownicy sa zobowigzani do wylaczenia funkcjonalno$ci Bluetooth oraz publicznego
udostepniania plikow (np. AirDrop) w swoich osobistych urzadzeniach elektronicznych.

8. Ochrona i wsparcie dziecka skrzywdzonego

1.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczylo krzywdzenia (w tym przemocy
seksualnej, fizycznej, psychicznej lub zaniedbania), pracownik zobowigzany jest
zachowac szczeg6lng ostroznosc¢, profesjonalny dystans oraz stale, z wyczuciem wyjasniaé
i kontrolowa¢ granice relacji terapeutycznej/pedagogiczne;.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia faktu krzywdzenia matoletniego, pracownik ma
obowigzek natychmiast stworzy¢ dziecku bezpieczne warunki do wypowiedzenia si¢ 1
przedstawienia swojego zdania, majac na uwadze, ze moze to by¢ dla dziecka kluczowa
proba poszukiwania wsparcia.

Podczas rozmowy z dzieckiem ujawniajagcym krzywdzenie pracownik jest zobowigzany
do przestrzegania nastepujacych zasad:

o Wyrazenie troski i wiary: Nalezy zapewni¢ dziecko, ze to, co mowi, jest
traktowane powaznie, oraz zadeklarowac, ze si¢ mu wierzy.

o Wzmocnienie postawy dziecka: Nalezy wyraznie przekaza¢ dziecku, ze podjgcie
rozmowy o doznanej krzywdzie byto bardzo dobra i odwazng decyzja.

o Zdejmowanie poczucia winy: Nalezy wielokrotnie 1 jednoznacznie wyjasnia
dziecku, ze w zaden sposob nie jest ono winne zaistniatej sytuacji.

o Potepienie przemocy: Pracownik musi jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda
form¢ przemocy, dajac dziecku jasny sygnal, Zze zachowanie sprawcy byto
niedopuszczalne i niezgodne z prawem.

o Informowanie o dalszych krokach: Nalezy w sposob przystepny i adekwatny do
wieku poinformowac dziecko, ze sprawa zajma si¢ wyspecjalizowane osoby, ktore
podejma natychmiastowe dzialania w celu zapewnienia mu pelnego
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI ORAZ KATALOG
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

. Naczelng zasada relacji mi¢dzy uczniami Szkoly jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godno$ci, praw oraz potrzeb wszystkich rowiesnikow. Bezwzglednie
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy rowiesniczej w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej czy cyfrowej).

Uczniowie s3 zobowigzani szanowaé prawo innych oséb do prywatno$ci, bezpieczenstwa,
wlasnego zdania, odpoczynku i spokoju.

W relacjach rowiesniczych zabrania si¢ wszelkich przejawow agresji psychicznej i werbalne;.
Uczniom w szczegdlnosci nie wolno:

o Wwzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, o§mieszaé¢ lub obrazacd;

o stosowaé wulgaryzmoéw, obrazliwych stow, gestow oraz ztosliwych zartow;

o podnosi¢ glosu na inng osobe w celu jej zastraszenia oraz czyni¢ personalnych

i ranigcych uwag;

o niszczy¢, chowac lub przywlaszczac¢ sobie rzeczy nalezacych do innych uczniow.
Zabrania si¢ wykorzystywania przewagi fizycznej, wiekowej, liczebnej lub pozycji w grupie.
Niedopuszczalne jest zngcanie si¢ nad osobami stabszymi lub mlodszymi, zastraszanie,
wymuszanie (w tym pieniedzy lub przedmiotéw) oraz kierowanie grozb.

Zabrania si¢ zachowan o charakterze seksualnym lub podtekscie erotycznym. Uczniom nie
wolno nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej innych
0s0b, komentowa¢ wygladu w sposdb dwuznaczny, narusza¢ granic intymnych réwiesnikow
ani udostepnia¢ im tresci nieadekwatnych do wieku (w tym erotycznych i pornograficznych).
Zabrania si¢ bezprawnego utrwalania 1 rozpowszechniania wizerunku innych uczniow.
Niedopuszczalne jest filmowanie, nagrywanie glosu lub fotografowanie rowiesnikow bez ich
wyraznej zgody, a takze w sytuacjach intymnych lub mogacych ich zawstydzi¢, osmieszy¢
badz obrazi¢. Zakaz ten obejmuje rowniez publikowanie takich materiatow w Internecie (tzw.
cyberbullying).

. Na terenie Szkoly oraz podczas wszelkich wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych obowigzuje
bezwzgledny zakaz posiadania, uzywania, cz¢stowania lub proponowania innym uczniom
alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow, energetykéw oraz wszelkich nielegalnych
substancji (Srodkéw odurzajacych, dopalaczy, narkotykow).
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ROZDZIAL V1
UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym

z niepelnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych ucznidw przebywajacych na terenie Szkoty lub znajdujacych si¢ pod jej
opieka, w szczego6lnosci poprzez:

1.

—_

Roéwne traktowanie i zakaz dyskryminacji: Traktowanie kazdego dziecka z nalezytym
szacunkiem 1 uwzglednieniem jego godnosci. Niedopuszczalna jest jakakolwiek
dyskryminacja ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne, niepelnosprawnos¢, rase,
pte¢, religi¢, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne czy status
spoteczny.

Podmiotowos$¢ i wspieranie rozwoju: Okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich
dobrostan, poczucie bezpieczenstwa oraz harmonijny rozwoj spoteczny, emocjonalny

1 intelektualny.

Dostepnos¢ i uniwersalne projektowanie: Stosowanie zasad uniwersalnego
projektowania oraz wprowadzanie racjonalnych usprawnien, dostosowan i modyfikacji
programowych, majacych na celu zapewnienie uczniom réwnego dostepu do edukacji,
wychowania 1 opieki.

Likwidacje barier: Systematyczne diagnozowanie i eliminowanie barier utrudniajagcych
dzieciom samodzielne funkcjonowanie, nauke oraz ekspresje, w tym barier
architektonicznych, cyfrowych, informacyjno-komunikacyjnych oraz mentalnych.
Nowoczesna metodyke: Poszukiwanie, dobieranie 1 wdrazanie metod pracy
pedagogicznej, terapeutycznej i rewalidacyjnej opartych na wspoétczesnych dowodach
naukowych, ktore sa najbardziej adekwatne do rozpoznanych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwos$ci ucznia.

Wspolprace ze Srodowiskiem: Aktywne angazowanie $rodowiska rodzinnego,
specjalistow zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych) oraz instytucji
lokalnych w proces wspierania rozwoju dziecka.

. Bezpieczenstwo i organizacja pomocy specjalistycznej
. W Szkole zapewnia si¢ stalg obecnos¢ pracownikdw posiadajacych aktualne przeszkolenie

1 umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazda forma pomocy §wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnos$ciami (wlaczajac w to czynnos$ci opiekuncze, pielggnacyjne,
asystenckie czy medyczne), realizowana jest w pelnej zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z poszanowaniem intymnos$ci ucznia i zawsze w jego najlepszym
interesie.
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3. Glownym zadaniem wszystkich pracownikow Szkoly jest biezace identyfikowanie sytuacji

kryzysowych oraz specyficznych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ mu petne korzystanie

z przystugujacych form wsparcia i zapobiega¢ wykluczeniu réwiesniczemu.

W procesie organizacji wsparcia Szkola S$ciS$le uwzglednia informacje, dokumenty
(orzeczenia, opinie) oraz wytyczne dotyczace dziecka przekazane przez jego rodzicéw lub
opiekunow prawnych.

Zasadno$¢, zakres oraz procedury gromadzenia, przechowywania 1 przetwarzania
pozyskanych w ten sposdb danych wrazliwych o stanie zdrowia dziecka okreslajg odrgbne
przepisy (w tym polityka ochrony danych osobowych RODO).

ROZDZIAL VII

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU

1. Identyfikacja czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich

1.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych sa zobowigzani do uwaznego
monitorowania oraz reagowania na czynniki ryzyka i symptomy mogace $wiadczy¢
o krzywdzeniu ucznia.
Do kluczowych symptomow 1 zachowan maloletniego wskazujacych na ryzyko
krzywdzenia (w tym zaniedbania, przemocy fizycznej, psychicznej lub sfery intymnej)
naleza:

o Symptomy zaniedbania fizycznego i medycznego:

* uczen jest czesto brudny, zaniedbany higienicznie, nieprzyjemnie pachnie;

= uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, wymaganych
szczepien ochronnych, okularéw korekcyjnych, aparatow stuchowych itp.;

* uczen nie posiada podstawowych przyboréw szkolnych, podrecznikow oraz
odziezy 1 obuwia dostosowanych do aktualnych warunkéw
atmosferycznych;

= uczen wykazuje state oznaki glodu (kradnie jedzenie, pieniagdze lub prosi
o positki).

o Symptomy przemocy fizycznej:

* uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, $§lady ugryzien, otarcia, rany,
oparzenia), ktorych pochodzenie trudno jest racjonalnie wyjasnic, a $lady te
znajduja si¢ w réznych fazach gojenia;

= podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace powstalych obrazen sa
niewiarygodne, niespdjne, sprzeczne z logika lub uczen czgsto zmienia
wersje wydarzen;

16



» uczen manifestuje nieche¢ do udziatu w lekcjach wychowania fizycznego
lub innych aktywno$ciach wymagajacych przebrania si¢, nadmiernie
zakrywa cialo odziezg w sposob niestosowny do sytuacji i pogody.

o Symptomy psychobehawioralne i emocjonalne:

* uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego, wyraza silny lgk przed
powrotem do domu lub opuszczeniem terenu Szkoty;

* uczen wzdryga si¢, gwattownie cofa lub kuli, kiedy podchodzi do niego
osoba dorosta;

= uczen zglasza nawracajace dolegliwosci somatyczne o nieustalonym
podtozu medycznym (bole brzucha, chroniczne bodle gltowy, mdtosci,
wymioty);

= uczen staje si¢ bierny, wycofany, przesadnie ulegly, przestraszony,
wykazuje objawy depresyjne badz Igkowe;

» uczen reaguje skrajng agresja, buntem, zrachowaniami autodestrukcyjnymi
(w tym samookaleczeniami) lub podejmuje proby ucieczki z domu;

* nastgpita nagla, drastyczna i wyrazna zmiana w dotychczasowym
zachowaniu ucznia, a takze pogorszenie wynikOw w nauce w stosunku do
jego realnych mozliwosci;

» uczen ucieka w $wiat wirtualny (uzaleznienie od gier komputerowych,
Internetu) lub siega po $rodki psychoaktywne.

o Symptomy zwigzane ze sfera behawioralng i rozwojowg:
= uczen wykazuje zachowania lub wiedz¢ o charakterze intymnym,
nieadekwatne do swojego wieku i etapu rozwoju;
= w pracach artystycznych (rysunkach, wypracowaniach), swobodnych
rozmowach lub zrachowaniach réwieSniczych wucznia zaczynaja
dominowa¢ motywy o charakterze jednoznacznie niedostosowanym do
wieku;
* uczen przejawia zachowania polegajace na nadmiernym, natarczywym
szukaniu kontaktu fizycznego i blisko$ci z dorostymi.
o Sygnaly bezpoS$rednie:
= uczen wprost komunikuje (w rozmowie z réwie$nikiem lub pracownikiem
Szkoly), ze doswiadcza przemocy lub jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

2. Niepokojace zachowania rodzicow lub opiekunow prawnych

1. Jezeli z wyzej wymienionymi symptomami u ucznia wspotwystepuja okreslone
zachowania jego rodzicow lub opiekunow prawnych, podejrzenie krzywdzenia
maloletniego jest szczegdlnie uzasadnione.

2. Do katalogu niepokojacych zachowan ze strony rodzicéw lub opiekunow, wymagajacych
wzmozonej czujnosci i podjecia dziatan sprawdzajacych, naleza:
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o W zakresie komunikacji i kontaktu z placowka:

» rodzic podaje nieprzekonujace, sprzeczne lub nielogiczne informacje na
temat przyczyn powstawania obrazen u dziecka badz kategorycznie
odmawia jakichkolwiek wyjasnien;

» rodzic unika kontaktu ze Szkota, odmawia wspodtpracy z nauczycielami
1 specjalistami (pedagog, psycholog) interesujacymi si¢ losem ucznia;

= rodzic wypowiada si¢ niespdjnie, chaotycznie, wykazuje zaburzony kontakt
z rzeczywistoscig lub reaguje skrajnie nieadekwatnie do zaistnialej
sytuacji.

o W zakresie postaw wobec dziecka:

= rodzic méwi o maloletnim w sposoéb wylacznie negatywny, stale go
obwinia, poniza, rani i strofuje, stosujac przemoc werbalng lub pogardliwe
okreslenia;

» rodzic poddaje dziecko rygorystycznej, surowej dyscyplinie, stosuje kary
cielesne lub wykazuje postawe skrajnego odrzucenia emocjonalnego
matoletniego;

= rodzic wykazuje postawe razaco nadopiekuncza, izolujaca dziecko od
rowiesnikow, badz przeciwnie — skrajnie pobtazliwa, prowadzaca do braku
jasnych zasad,

» rodzic jawnie faworyzuje jedno z rodzenstwa kosztem drugiego dziecka.

o W zakresie niewydolnosci opiekunczej i uzaleznien:

» rodzic nie interesuje si¢ losem, edukacjg, zdrowiem oraz problemami
matoletniego, nie ma $wiadomosci jego podstawowych potrzeb Ilub
intencjonalnie je neguje;

= rodzic wykazuje utrwalong apati¢, nie reaguje na bodzce zewnetrzne,
sprawia wrazenie pograzonego w glebokiej depres;ji;

» rodzic regularnie nie potrafi wskaza¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni poza godzinami zaj¢¢ szkolnych;

» rodzic w kontaktach z dzieckiem lub pracownikami Szkoty zachowuje si¢
agresywnie, impulsywnie, przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym;

» istnieje uzasadnione podejrzenie lub pewnos$¢, ze rodzic naduzywa
substancji odurzajacych, co bezposrednio wplywa na bezpieczenstwo
dziecka.
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ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW SZKOLY
W PROCEDURZE INTERWENCJI

1. Zadania Dyrektora Szkoly
W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego ucznia,
Dyrektor Szkoty:

1.

Przyjmowanie zgloszen: Przyjmuje zgloszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego od pracownikéw, ucznidow, rodzicow lub osob trzecich.
Nadzor i koordynacja: Sprawuje ogélny nadzér nad przebiegiem procedury
interwencyjnej i realizacja planu wsparcia ucznia krzywdzonego.

Powolywanie Zespolu Interwencyjnego: W przypadkach skomplikowanych
(dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego
o duzym nasileniu) powoluje Zespot Interwencyjny.

o W sktad zespolu wchodza: pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca klasy,
Dyrektor oraz inni pracownicy posiadajacy wiedze o dziecku.

o Powotanie zespotu jest obligatoryjne, jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka. Zespdl wzywa wowczas opiekuna na
spotkanie wyjasniajace, z ktérego sporzadza si¢ protokot.

Zawiadamianie organéw zewnetrznych:

o W sytuacji odmowy wspotpracy ze strony rodzicéw lub gdy dobro dziecka jest
zagrozone, sktada wniosek do Sagdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich)
o wglad w sytuacje rodziny lub zawiadamia Policj¢, prokuratur¢ badz kuratora
sagdowego.

o W razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego niezwtocznie
zawiadamia Policje¢ lub pogotowie ratunkowe.

o Jesli sprawcg przemocy jest inny nieletni, a dotychczasowe $rodki wychowawcze
Szkotly okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia Sad Rodzinny lub Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej (GOPS).

Wsparcie i edukacja: Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
poszkodowanego ucznia oraz szkolenia dla rad pedagogicznych i pracownikow w zakresie

reagowania na przemoc.
Ewaluacja Standardow: Zbiera od rodzicéw/opiekundow prawnych informacje zwrotne
na temat realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Zadania Pedagoga i Psychologa Szkolnego
Pedagog oraz psycholog szkolny realizujg zadania o charakterze diagnostycznym,

pomocowym i koordynacyjnym:
1. Dokumentacja i diagnoza: Przyjmuja zgloszenia, prowadza rejestr spraw, diagnozuja

sytuacje psychospoteczng ucznia oraz funkcjonowanie jego rodziny i dokumentuja
wszelkie podejmowane dzialania. (zalacznik nr 3)
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Wszczynanie procedur: W przypadku podejrzenia przemocy domowej realizujg przepisy
prawa poprzez samodzielne wypeknienie 1 wystanie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
(zalacznik nr 4)

Plan wsparcia: Opracowuja kompleksowy plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego

1 przedstawiajg go opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy. Informuja opiekunow
o prawnym obowiazku Szkoty dotyczacym zgloszenia sprawy odpowiednim instytucjom
zewngetrznym.

Praca z uczniem i rodzicem: Prowadza rozmowy wspierajace i terapeutyczne

z matoletnim, pomagaja pracownikom Szkoly we wlasciwym postgpowaniu z ofiarg
przemocy oraz kieruja dzieci i rodzicow do specjalistycznych placowek zewnetrznych.
Informowanie i profilaktyka: Dbaja o to, aby na terenie Szkoly oraz na jej stronie
internetowej znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje o instytucjach
pomocowych. Prowadza dziatania edukacyjne dla rodzicow w zakresie pozytywnych
metod wychowawczych.

3. Zadania Wychowawcy Klasy

Wychowawca klasy odpowiada za biezacy monitoring sytuacji ucznia w zespole klasowym:

1.

Reagowanie na zgloszenia: Przyjmuje informacje o podejrzeniu przemocy, sporzadza
notatke stuzbowg 1 niezwltocznie powiadamia Dyrektora oraz pedagoga/psychologa.
Ochrona fizyczna: W przypadku, gdy uczen posiada widoczne obrazenia ciata,
niezwlocznie odprowadza go do gabinetu profilaktyki zdrowotnej (pielegniarki szkolnej)
lub miejsca udzielania pierwszej pomocy.

Wszczynanie procedur: Jest uprawniony i zobowigzany do samodzielnego uruchomienia
procedury ,,Niebieskiej Karty” w razie ujawnienia przemocy domowe;j.

Wspolpraca i opieka: Wspolnie ze specjalistami szkolnymi opracowuje plan wsparcia dla
ucznia, stale monitoruje jego sytuacj¢ emocjonalng i dydaktyczng oraz dba o to, by skutki
przemocy nie wptywaly negatywnie na jego pozycje w klasie.

Edukacja rodzicow i wucznidw: Zapoznaje rodzicow ze Standardami Ochrony
Matoletnich, zachgca ich do zaangazowania w dziatania Szkoly i pozyskuje od nich
informacje zwrotne na temat funkcjonowania tych procedur.

4. Zadania Nauczycieli
Nauczyciele przedmiotowi oraz prowadzacy zajecia dodatkowe:

1.

Sygnalizowanie zagrozen: W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia
niezwlocznie informuja o tym wychowawce klasy oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego.

Wszczynanie procedur: Posiadajg uprawnienie do samodzielnego wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza , Niebieska Karta — A” w sytuacji
bezposredniego ujawnienia przemocy domowej podczas ich zajec.

Profilaktyka: Realizujg tresci z zakresu bezpieczenstwa, radzenia sobie z agresja oraz
profilaktyki przemocy w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami.
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5. Zadania Pracownikow Niepedagogicznych
Pracownicy administracji i obstugi (w tym pracownicy sekretariatu, wozni 1 konserwatorzy):

1.

Czujnos¢ i reakcja: Maja obowigzek natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy przemocy, agresji oraz niepokojace zachowania dorostych lub uczniéw, ktérych
sg $wiadkami na terenie Szkoty.

Zglaszanie sygnaléw: Kazdy zaobserwowany niepokojacy sygnat (np. $lady obrazen

u dziecka, agresywne zachowanie rodzica przed szkota) pracownik niepedagogiczny ma
obowigzek niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoly, pedagogowi/psychologowi lub
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX
PROCEDURY INTERWENCYJNE

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarag przemocy
domowej

1.

Przyjecie zgloszenia: Kazdy pracownik Szkoly, ktéry powezmie podejrzenie, ze uczen
do$wiadcza przemocy domowej, ma obowigzek niezwlocznie sporzadzi¢ szczegdtowa
notatke stuzbowa.

Sciezka informacyjna: Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny przekazuje notatke
oraz informacj¢ o zdarzeniu wychowawcy klasy Ilub pedagogowi/psychologowi
szkolnemu, ktorzy niezwtocznie powiadamiajg Dyrektora Szkoty.

Rozmowa z uczniem: Pedagog, psycholog lub wychowawca przeprowadzajg

z poszkodowanym matoletnim delikatng rozmoweg wspierajaca (ustalajgc okolicznosci,
czas, miejsce 1 czestotliwos¢ incydentow), dbajac o jego komfort psychiczny i1 poczucie
bezpieczenstwa.

Wezwanie opiekunéw: Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywaja do Szkoty rodzica
lub opiekuna prawnego (niebedacego osoba podejrzewang o stosowanie przemocy) w celu
wyjasnienia sytuacji i przedstawienia form wsparcia.

Plan wsparcia: Pedagog, psycholog i wychowawca opracowuja Plan Wsparcia Dziecka

1 Rodziny (zalacznik nr 7). Opracowany plan przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem
wspolpracy.

Zagrozenie zycia lub zdrowia: Jezeli stan fizyczny lub psychiczny ucznia wskazuje na
bezposrednie zagrozenie jego zycia badz zdrowia, Dyrektor lub uprawniony pracownik
niezwlocznie wzywa kwalifikowana pomoc medyczng (pogotowie ratunkowe), informujac

o tym rownolegle rodzicéw/opiekunow oraz Policje.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”: W przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej (w tym fizycznej, psychicznej, zaniedbania lub gdy
dziecko jest swiadkiem przemocy migdzy dorostymi), uprawniony pracownik oswiaty
(pedagog, psycholog, wychowawca) samodzielnie i niezwlocznie wszczyna procedure
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”. Formularz jest przekazywany
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do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w terminie do 5 dni.
8. Zawiadomienie organéw $cigania i ochrony prawne;j:

o W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa (w szczegdlnosci zngcania si¢
lub przestgpstw przeciwko wolnos$ci seksualnej) Dyrektor Szkoty sktada oficjalne
zawiadomienie do Policji lub Prokuratury.

o W sytuacjach przewlektego zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania czy
manipulowania matoletnim, Dyrektor Szkoly kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) o wglad w sytuacje rodziny.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika Szkoly

1. Zgloszenie incydentu: Osoba, ktora posiada informacje lub uzasadnione przestanki
wskazujagce na krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoty, zobowigzana jest do
natychmiastowego zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Szkoty. Jesli zgltoszenie pochodzi
od nauczyciela, informuje on rowniez wychowawce lub pedagoga.

2. Dzialania sprawdzajace Dyrektora: Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje czynnosci
wyjasniajace, na ktére sktadajg sie:

o wystuchanie dziecka w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego;

o pilne spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i sporzadzenie z niego
protokotu;

o rozmowa wyjasniajgca z pracownikiem oraz ewentualnymi §wiadkami zdarzenia;

o zabezpieczenie dostgpnych dowodow.

3. Zewnetrzna diagnostyka: W przypadku, gdy sprawa jest sporna lub podejrzenie zglosili
rodzice, Dyrektor lub pedagodzy moga zaproponowa¢ i1 pomoOc zorganizowac
zdiagnozowanie sytuacji psychologicznej dziecka w bezstronnej instytucji zewnetrznej
(np. publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).

4. Konsekwencje prawne i pracownicze: Po uwiarygodnieniu lub potwierdzeniu zarzutow,
Dyrektor Szkoty podejmuje bezwzgledne dziatania zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
oraz Karty Nauczyciela:

o odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi (zawieszenie w obowigzkach);

o naklada kary porzadkowe lub kieruje sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli;

o w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, niezwlocznie zawiadamia
Prokurature lub Policje.

5. Wsparcie poszkodowanego: Dyrektor wraz ze specjalistami informuje rodzicéw oraz
matoletniego o ustaleniach i obowigzkowo uruchamia proces pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie placowki.
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4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow
(przemoc rowiesnicza)

1. Natychmiastowa reakcja: Kazdy pracownik Szkoty bedacy $wiadkiem aktu agresji lub
przemocy pomig¢dzy uczniami ma bezwzgledny obowigzek podja¢ natychmiastowa,
zdecydowang interwencj¢ fizyczng 1 werbalng w celu przerwania zachowania
niedozwolonego.

2. Wstepne rozmowy i pierwsza pomoc: Nauczyciel/interweniujagcy pracownik
przeprowadza odseparowane rozmowy z ofiara, sprawca i Swiadkami. Naktania sprawce
do natychmiastowego zaprzestania zachowania i podjecia proby naprawienia szkody. W
razie jakichkolwiek obrazen ciata u poszkodowanego, zapewnia mu pomoc medyczng i
powiadamia rodzicow.

3. Interwencja profilaktyczno-wychowawcza: W sytuacjach, gdy akty przemocy maja
charakter powtarzalny lub zorganizowany:

o Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szczegétowo badaja podtoze
konfliktu.

o Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych zaréwno ucznia
poszkodowanego, jak 1 sprawcy (badz sprawcow) w celu omowienia incydentu 1
wyciagniecia konsekwencji statutowych.

4. Pomoc dla ofiary i praca ze sprawca: Uczniowi bedacemu ofiarg zapewnia si¢
systematyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Sprawca zostaje objety wzmozong
kontrola wychowawczg, kontraktem zachowania oraz ukierunkowang pomoca
psychologiczng majaca na celu eliminacj¢ zachowan agresywnych.

5. Praca z klasa i Swiadkami: Wychowawca lub pedagog przeprowadzaja w klasie zajecia
na temat mechanizméw przemocy roéwiesniczej, asertywnosci, reagowania na krzywde
innych 1 procedur zglaszania takich faktow.

6. Brak ustalenia sprawcy lub brak poprawy: Jesli sprawca jest nieznany lub dzialania
wychowawcze Szkoly sa nieskuteczne, Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
poszkodowanego zawiadamia Policj¢ (Wydziat ds. Nieletnich) lub Sad Rodzinny.

4. Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Zgloszenie i zabezpieczenie dowodow: Nauczyciel lub pracownik, ktéry dowiedzial si¢
o akcie cyberprzemocy (ponizanie w sieci, ngkanie, publikacja wizerunku bez zgody),
niezwlocznie zglasza sprawe wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi lub
Dyrektorowi. W miar¢ mozliwosci zabezpiecza si¢ dowody cyfrowe (zrzuty ekranu,
linki).

2. CzynnoSci wyjasniajace: Wyznaczony pracownik (wychowawca/pedagog):

o zapewnia wsparcie psychiczne, poczucie bezpieczenstwa i porad¢ prawno-
techniczng poszkodowanemu uczniowi;
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o przeprowadza rozmowe ze sprawcg (jesli jest uczniem Szkoty), obligujac go do
natychmiastowego zaprzestania dziatan, usuni¢cia krzywdzacych materiatow z
sieci 1 zado$¢uczynienia.

Kontakt z opiekunami: Wychowawca powiadamia o zaj$ciu rodzicow poszkodowanego
matoletniego oraz rodzicow sprawcy, organizujac spotkanie w celu omodwienia
konsekwencji oraz profilaktyki domowej (kontrola rodzicielska nad urzadzeniami).
Wdrozenie wsparcia: Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca (w celu resocjalizacji)
zostaja objeci wsparciem psychologiczno-pedagogicznym w Szkole.

Dzialania prawne: Jesli sprawca odmawia wspolpracy, nie usuwa materiatow lub jest
spoza Szkoly 1 niemozliwy do ustalenia, Dyrektor informuje rodzicoéw ofiary o
przystugujacych im prawach i wraz z nimi sktada oficjalne zawiadomienie na Policjg.

Sposob dzialania w przypadku wystapienia naglego zagrozenia bezpieczenstwa (np.
ostra agresja, atak paniki, afekt)

Opanowanie emocjonalne: Nauczyciel lub pracownik podejmuje dziatania w sposob
spokojny, zdecydowany 1 wywazony, unikajac eskalacji napi¢cia.

Zasada asekuracji: Pracownik pod zadnym pozorem nie pozostawia ucznia w stanie
kryzysu samego.

Izolacja i bezpieczne miejsce: Jesli to mozliwe, nauczyciel przeprowadza ucznia w
ustronne, bezpieczne miejsce (np. do gabinetu pielggniarki, pedagoga lub psychologa). W
sytuacji, gdy uczen stwarza fizyczne zagrozenie i nie mozna go bezpiecznie przemiescic,
nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo pozostalej grupie, wyprowadzajac pozostalych
ucznidéw z sali (np. do sasiedniej klasy pod opieke innego pracownika).

Alarmowanie Dyrekcji: O kryzysie niezwlocznie powiadamia si¢ Dyrektora Szkoty.
Wezwanie rodzicéw: Szkota natychmiast kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi, zobowigzujac ich do pilnego przybycia do placowki i asystowania dziecku,
zwlaszcza jesli zajdzie konieczno$¢ interwencji medyczne;.

Dokumentowanie i monitoring: Pedagog lub psycholog szkolny koordynuje proces
pomocowy, monitoruje stan ucznia po incydencie i sporzadza oficjalng notatke z podjetych
dziatan.

Brak wspolpracy: W przypadku braku reakcji lub odmowy wspotpracy ze strony
rodzicow, a takze przy powtarzajacych si¢, niemozliwych do opanowania aktach ostrej
agresji zagrazajacej spolecznosci szkolnej, Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub
Policje.
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ROZDZIAL X

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA

SADU RODZINNEGO

W przypadku pozyskania informacji lub uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni uczen jest
ofiarg przemocy domowej lub innego przestepstwa, pracownicy Szkoty realizuja procedurg
wedtug nastepujacych krokéw:

1. Dzialania wstepne i zabezpieczenie maloletniego

1.

Sporzadzenie notatki: Pracownik, ktory powzigl informacj¢ o zagrozeniu, sporzadza
szczegotowa notatke shuzbowa 1 niezwlocznie przekazuje ja wychowawcy klasy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz Dyrektorowi Szkoty.

Rozmowa wspierajaca: Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza poufng rozmowe
z uczniem w celu wstepnej weryfikacji faktow, zapewniajac go o wsparciu i informujac

o krokach, jakie podejmie Szkota w celu ochrony jego bezpieczenstwa.

Ocena bezpieczenstwa maloletniego: Specjalisci szkolni (pedagog/psycholog) dokonuja
natychmiastowe] oceny, czy powrdt dziecka do miejsca zamieszkania na czas
prowadzonych dziatan nie zagraza bezposrednio jego zyciu lub zdrowiu:

o W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, Dyrektor
Szkoty lub wyznaczony pracownik niezwlocznie wzywa Policj¢ oraz pogotowie
ratunkowe.

Uruchomienie procedur i opracowanie Planu Wsparcia

. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”: Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie

stosowania przemocy domowej (w tym fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej
lub zaniedbania), uprawniony pracownik oswiaty niezwtocznie i1 samodzielnie wszczyna
procedure poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”. Procedura ta nie
wymaga zgody ucznia ani jego rodzicow.

Wezwanie rodzica/opiekuna: Pedagog lub psycholog szkolny wzywa do Szkoty rodzica
badzZ opiekuna prawnego (z wylaczeniem osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
sprawcg przemocy) w celu omodwienia sytuacji dziecka i zaoferowania pomocy
instytucjonalne;.

Opracowanie Planu Wsparcia i Bezpieczenstwa: Pedagog lub psycholog szkolny, przy
wspotpracy z wychowawca klasy, sporzadza diagnoz¢ sytuacji szkolnej oraz rodzinnej
maloletniego i opracowuje Plan Wsparcia Dziecka i Rodziny (zalacznik nr 7). Plan ten
okresla sposoby powstrzymania przemocy, dziatania zabezpieczajace na terenie Szkoty,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wykaz specjalistycznych placowek
pomocowych (np. PCPR, poradnie specjalistyczne).

3. Zawiadamianie organow zewnetrznych i Sadu Rodzinnego
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1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (Sciezka Karna):

o Jezeli zebrane informacje lub charakter obrazen dziecka wskazujg na podejrzenie
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego (np. zngcanie si¢, uszkodzenie
ciala, przestgpstwa o charakterze seksualnym), Dyrektor Szkoty realizuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 304 Kodeksu postgpowania karnego.

o Dyrektor niezwtocznie sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do wlasciwej jednostki Policji lub Prokuratury. Dokument musi
zawiera¢ dane pokrzywdzonego, opis zdarzenia oraz dane potencjalnego sprawcy.

2. Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (Sciezka Opiekuiicza):

o W przypadkach, gdy zachowania rodzicéw/opiekunow wskazuja na razace
zaniedbywanie obowigzkow rodzicielskich, bezradno$¢ opiekuncza, badz gdy
rodzice odmawiaja jakiejkolwiek wspolpracy ze Szkota w realizacji Planu
Bezpieczenstwa, Dyrektor Szkoly realizuje obowigzek wynikajacy z art. 572
Kodeksu postgpowania cywilnego.

o Dyrektor kieruje oficjalny wniosek do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny
i Nieletnich / Sad Opiekunczy) o wglad w sytuacj¢ rodziny i podjecie stosownych
zarzadzen opiekunczych.

3. Przekazanie kompetencji: Po formalnym ztozeniu zawiadomien do organow Scigania lub
wniosku do Sadu Rodzinnego, dalszy tok postepowania wyjasniajgcego i decyzyjnego lezy
w wylacznych kompetencjach tych instytucji panstwowych. Szkota $cisle wspotpracuje
z powotanymi organami na kazdym etapie prowadzonej sprawy.

ROZDZIAL XI
ZASADY UDOSTEPNIANIA I ZAPOZNANIA ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

1. Powszechna dostepnos¢ dokumentu
Obowiazek publikacji: Standardy Ochrony Matoletnich s dokumentem jawnym
1 powszechnie dostgpnym dla wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

2. Forma elektroniczna: Dokument w pelnej wersji oraz w wersji skroconej (przeznaczonej
dla uczniéw) zostaje opublikowany na oficjalnej stronie internetowej Szkoly pod
adresem: www.szkolauchanie.pl oraz w szkolnym systemie dziennika elektronicznego.

3. Forma stacjonarna: Tekst Standardow w wersji papierowej jest stale dostgpny do wgladu
w sekretariacie Szkoly, gabinecie pedagoga szkolnego oraz w bibliotece.

4. Wersja dla uczniéow: Skrocona wersja Standardow, opracowana w sposob zrozumiaty dla
dzieci (zawierajaca m.in. najwazniejsze zasady relacji, numery telefonéw zaufania
1 wskazowki, gdzie szuka¢ pomocy), zostaje wywieszona na tablicach informacyjnych na
korytarzach szkolnych.

2. Procedura zapoznania pracownikow Szkoly

26



Termin zapoznania: Kazdy nowo zatrudniony pracownik (pedagogiczny oraz
niepedagogiczny), a takze stazysta, praktykant lub wolontariusz, ma bezwzgledny
obowigzek szczegdlowego zapoznania si¢ z trescig Standardow przed przystapieniem do
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Potwierdzenie pisemne: Fakt zapoznania si¢ z dokumentem oraz zobowigzanie do jego
bezwarunkowego stosowania pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem na
stosownym os$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow. Oswiadczenie to jest wiaczane do akt osobowych pracownika.

3. Procedura zapoznania rodzicow i opiekunow prawnych

1.

Dzialania wychowawcéw: Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw sg zapoznawani ze
Standardami Ochrony Matoletnich przez wychowawcow klas podczas pierwszego
zebrania z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przypomnienie procedur: Wychowawca ma obowigzek przypomnie¢ najwazniejsze
zatozenia dokumentu oraz procedury interwencyjne w ciggu roku szkolnego, jezeli
zaistnieje taka potrzeba (np. przed organizacjg wycieczek szkolnych lub zielonych szkot).
Potwierdzenie zapoznania: Wychowawca klasy pobiera od rodzicéw/opiekunow
prawnych pisemne o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami. Wzor
oswiadczenia dla rodzicow stanowi osobny zalgcznik do dokumentacji wychowawcy
klasy.

4. Procedura zapoznania i edukacji uczniow

1.

Zajecia z wychowawcg: Wychowawcy klas (lub nauczyciele wspotorganizujacy
ksztalcenie) sa zobowigzani do przeprowadzenia lekcji wychowawczej poswiecone]
Standardom Ochrony Matoletnich w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym.
Dostosowanie przekazu: Omoéwienie zasad bezpiecznych relacji, katalogu zachowan
niedozwolonych oraz procedur szukania pomocy musi zosta¢ zrealizowane w sposob
dostosowany do wieku, mozliwosci percepcyjnych oraz poziomu rozwoju
psychofizycznego ucznidow danej klasy (w tym z uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

Materialy pomocnicze: W trakcie zaje¢ nauczyciele wykorzystuja wersje skrocong
Standardow przeznaczong dla dzieci, broszury informacyjne lub infografiki edukacyjne.
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ROZDZIAL XII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe oraz wizerunek matoletniego podlegaja bezwzglednej ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

1. Ogolne zasady przetwarzania danych i wizerunku maloletnich

1.

Obowigzek tajemnicy: Pracownicy Szkoly maja bezwzgledny obowigzek zachowania

w tajemnicy danych osobowych uczniéw, ktore przetwarzaja w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych, jak réwniez sposobow i procedur zabezpieczenia tych danych
przed nieuprawnionym dostepem.

Rozwaga i odpowiedzialno$¢: Pracownicy Szkoty kieruja si¢ szczeg6lng rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunku uczniow.
Dokumentowanie (fotografowanie, filmowanie) wydarzen szkolnych stuzy wylacznie
celom edukacyjnym, wychowawczym, promocji placowki oraz celebrowaniu sukcesow
ucznidow, zawsze z priorytetem dla ich bezpieczenstwa.

Podmiotowos¢ maloletniego: Uczniowie majg prawo wspotdecydowaé o tym, czy ich
wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob wykorzystany przez Szkofe.

Warunki waznos$ci zgody: Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka jest wigzaca tylko wtedy, gdy zostali oni (wraz z dzieckiem)
uprzednio poinformowani o konkretnym sposobie wykorzystania materiatow, miejscu ich
publikacji oraz potencjalnym ryzyku zwigzanym z upublicznieniem wizerunku w sieci.

2. Standardy dbaloS$ci o bezpieczenstwo wizerunku uczniow

1.

Przed utrwaleniem i publikacja zdj¢cia lub nagrania z wizerunkiem ucznia wymagane jest
uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundow prawnych oraz zgody samego dziecka.
Przy pobieraniu zgody obligatoryjne jest precyzyjne wskazanie celow publikacji,
kontekstu, miejsca oraz okresu przechowywania materialow.

Zabrania si¢ podpisywania publikowanych zdje¢ lub nagran informacjami
umozliwiajacymi pelng identyfikacj¢ ucznia (nie nalezy taczy¢ wizerunku z imieniem

1 nazwiskiem). Jesli podpis jest niezbedny (np. wyrdznienie laureata konkursu),
dopuszczalne jest uzycie wyltacznie samego imienia dziecka.

Kategorycznie zabrania si¢ ujawniania i taczenia z wizerunkiem dziecka jakichkolwiek
informacji wrazliwych, w tym danych o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej czy materialnej (dotyczy to rowniez indywidualnych zbidrek charytatywnych
organizowanych na terenie Szkoty).

Szkota przyjmuje zasady minimalizujace ryzyko nieuprawnionego kopiowania

1 niestosownego wykorzystania wizerunku uczniow:
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o Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na materiatach foto/video muszg by¢ catkowicie
ubrani.
o Rejestrowane sytuacje nie moga mie¢ charakteru ponizajacego, oSmieszajacego,
dwuznacznego ani stawia¢ ucznia w negatywnym swietle.
o Kadry powinny koncentrowac¢ si¢ na realizowanych przez uczniéw czynnos$ciach
(np. praca na lekcji, zawody sportowe) i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy
ucznidw, a nie pojedyncze osoby.
6. Szkota niezwlocznie zaprzestaje publikacji i usuwa ze swoich kanatéw informacyjnych
(strona www, media spolecznosciowe) zdjecia i nagrania uczniow, ktorzy ukonczyli nauke
w placéwce i nie znajduja si¢ juz pod jej opieka, chyba ze odrebne przepisy lub
uzasadniony interes kronikarski stanowig inacze;j.
7. Wszelkie podejrzenia, nieprawidtowosci lub incydenty zwigzane z niewlasciwym
rozpowszechnianiem wizerunku uczniéw w sieci badz poza nig muszg by¢ niezwlocznie
rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi Szkoty.

3. Rejestracja wizerunku podczas uroczystosci szkolnych i imprez masowych

1. Przed kazdym wydarzeniem szkolnym (np. apele, festyny, akademie) uczestnicy oraz
rodzice sg informowani o tym, ze przebieg uroczystosci bedzie rejestrowany przez
Szkote.

2. Zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczeg6t catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.

3. W przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia podmiotowi zewnetrznemu (np. fotografowi,
kamerzyscie), Szkota zapewnia bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

o pisemne zobowigzanie wykonawcy do przestrzegania niniejszych Standardéw oraz
przepisow RODO;

o nakaz noszenia przez wykonawce widocznego identyfikatora na terenie Szkoty;

o bezwzgledny zakaz przebywania osoby zewnetrznej sam na sam z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika pedagogicznego Szkoty;

o uprzednie upewnienie si¢, ze rodzice obecnych dzieci wyrazili pisemng zgod¢ na
takg rejestracje.

4. Uzytek prywatny rodzicow: W sytuacjach, gdy rodzice lub widzowie rejestruja
wydarzenia szkolne do celéw prywatnych, Szkota kazdorazowo na poczatku uroczystosci
przekazuje komunikat informujacy, ze:

o udostgpnianie i publikowanie w sieci zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
cudzych dzieci i innych dorostych wymaga bezwzglednej zgody tych oséb lub ich
rodzicow;

o materialy te nie powinny trafia¢ na otwarte profile w mediach spoteczno$ciowych
bez uprzedniej weryfikacji i zgdd oséb zainteresowanych.
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4. Relacje z mediami i osobami trzecimi

1.

Przedstawiciele mediéw masowych (prasa, radio, telewizja, portale informacyjne) lub inne
osoby zewnetrzne mogg rejestrowaé wydarzenia i publikowac zebrane materiaty wylacznie
za uprzednia, pisemng zgoda Dyrektora Szkoty.

Whiosek o wyrazenie zgody ze strony mediow musi zawiera¢: imi¢, nazwisko 1 adres
osoby wnioskujacej (lub nazwe redakcji), cel i kontekst wykorzystania materiatu oraz
pisemng deklaracj¢ zgodnosci tych danych ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dzieci na terenie placowki bez jednoczesnej zgody Dyrektora oraz pisemne;j
zgody rodzicéw/opiekunow prawnych kazdego z uczniow.

Pracownikom Szkoly zabrania si¢ kontaktowania medidow z uczniami, przekazywania
dziennikarzom danych kontaktowych do rodzicow oraz wypowiadania si¢ w imieniu
matoletniego lub jego rodziny. Zakaz ten obowigzuje rowniez w sytuacjach prywatnych
rozm6éw z dziennikarzami, niezaleznie od tego, czy wypowiedz jest oficjalnie
rejestrowana.

5. Przechowywanie i zabezpieczanie materialow foto/video

1.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce dane 1 wizerunek matoletnich w sposob zgodny
z prawem, bezpieczny 1 uporzagdkowany:

o Nosniki analogowe (zdjecia wywolane, klisze): Przechowywane sg
w zamknietych na klucz szafach pancernych/biurowych w archiwum lub
sekretariacie Szkoty.

o Nosniki cyfrowe (pliki, nagrania): Przechowywane s3 wylacznie na
zabezpieczonych hastem dyskach sieciowych i serwerach szkolnych w folderach o
ograniczonym, autoryzowanym dostepie.

Okres przechowywania materiatow okreslajg przepisy prawa o archiwizacji oraz
szczegotowa Polityka Ochrony Danych Osobowych Szkoty.

Zabrania si¢ przechowywania cyfrowych materiatow zawierajacych wizerunek dzieci na
prywatnych lub nieszyfrowanych no$nikach mobilnych (np. prywatne telefony
komorkowe, prywatne laptopy, niezabezpieczone pendrive’y).

Pracownicy Szkoly nie moga wykorzystywaé prywatnych urzadzen rejestrujacych
(smartfonow, aparatow fotograficznych) w celu dokumentowania zycia Szkotly

1 wizerunku dzieci. Jedynym dopuszczalnym sprzgtem do tego celu sa urzadzenia
rejestrujgce stanowigce wiasnos$¢ Szkoty.
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ROZDZIAL XIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1. Katalog zagrozen cyfrowych i tresci szkodliwych

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w celach edukacyjnych oraz podejmuje
zintegrowane dziatania techniczne 1 pedagogiczne zabezpieczajace maloletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ powazne zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
psychofizycznego. Do kluczowych zagrozen cyfrowych zalicza si¢:

1. Tresci nielegalne i przestepcze:

o materialy przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dzieci (CSAM);

materiaty o charakterze twardej pornografii;
tresci propagujace faszyzm, rasizm, ksenofobi¢ oraz nienawi§¢ narodowosciowa;
tre$ci pochwalajace zachowania pedofilskie;
rozpowszechnianie intymnego wizerunku nagiej osoby bez jej zgody, w tym
zjawisko szantazu seksualnego (sextortion) oraz uwodzenie dziecka w sieci (child

o O O O

grooming).
2. Tresci szkodliwe i nieodpowiednie dla wieku maloletnich:

o materialy obrazujace drastyczng przemoc, okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat,
sceny §mierci oraz powazne obrazenia fizyczne;

o patostreamy (transmisje internetowe prezentujgce zachowania wulgarne,
przemocowe 1 patologiczne);

o tresci nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (w tym instruktaze
samookaleczen, glodzenia si¢ — pro-ana, zachowan samobdjczych oraz zazywania
srodkow psychoaktywnych, narkotykow i dopalaczy);

o treSci nawolujace do przestgpczosci, radykalizacji religijnej lub politycznej,
werbowania do sekt oraz ekstremizmu;

o materiaty dyskryminacyjne i mowa nienawisci.

3. Szkodliwe relacje, kontakty i ustugi online:
o cyberprzemoc réwiesnicza (cyberbullying), ngkanie, wykluczanie internetowe;
o presja rowiesnicza dotyczaca m.in. zjawiska sekstingu (wysylania wlasnych
intymnych zdj¢¢);
o podejmowanie niebezpiecznych wyzwan online (online challenges);
o dostgp do nielegalnego hazardu online oraz agresywnych reklam
niedostosowanych do wieku odbiorcow.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z infrastruktury sieciowej w Szkole
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Szkota umozliwia pracownikom oraz uczniom Kkorzystanie z Internetu w celach
dydaktycznych w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz poza nimi, wylacznie za
posrednictwem kontrolowanej sieci szkolne;.
Szkolna infrastruktura sieciowa podlega stalemu, automatycznemu monitoringowi
bezpieczenstwa.
Dostep do Internetu na terenie placowki jest zabezpieczony systemami filtrujacymi (tzw.
zaporami sieciowymi/firewall) blokujacymi dostep do stron zawierajacych nielegalne lub
szkodliwe tresci.
Za techniczne zabezpieczenie sieci oraz nadzor nad sprzetem komputerowym odpowiada
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoly (np. administrator IT / nauczyciel
informatyki). Do jego obowiazkow nalezy:
o konfigurowanie i1 biezace aktualizowanie oprogramowania filtrujacego tresci
niebezpieczne;
o systematyczne aktualizowanie oprogramowania antywirusowego i systemow
operacyjnych na wszystkich stanowiskach komputerowych w placéwce;
o okresowe kontrolowanie zawartosci dyskow i historii przegladania na komputerach
ze swobodnym dostepem dla uczniow (np. w bibliotece, pracowni
informatycznej).

3. Procedura reagowania w przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci

1.

W przypadku wykrycia, ze na komputerze szkolnym byty przegladane lub zapisywane
tresci niebezpieczne i1 szkodliwe, wyznaczony pracownik IT podejmuje probe ustalenia
tozsamosci uzytkownika (na podstawie logowan, harmonogramu zaje¢ lub monitoringu
sali).

Informacja o tozsamosci ucznia, ktéry generowal zagrozenie cyfrowe, jest niezwlocznie
przekazywana Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty aranzuje dla danego ucznia pilne spotkanie z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-edukacyjnej na
temat cyberbezpieczenstwa.

Jezeli w toku rozmowy pedagogicznej okaze sie, ze uczen szukal szkodliwych tresci ze
wzgledu na kryzys emocjonalny, dos§wiadczanie przemocy domowej lub réwiesniczej (np.
uczen jest ofiarg szantazu lub groomingu), specjalista szkolny natychmiast uruchamia
procedury interwencyjne opisane w Rozdziale IX i X niniejszych Standardow.

Kazdy pracownik Szkoly prowadzacy zajecia z uzyciem komputeréw lub urzadzen
mobilnych z dostgpem do sieci ma obowigzek przypomnienia uczniom zasad bezpiecznego
surfowania przed rozpoczeciem pracy oraz sprawowania stalego nadzoru nad ich
aktywnoscig online.

4. Dzialania edukacyjne i profilaktyczne
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W ramach godzin z wychowawca, zaje¢ informatycznych oraz spotkan profilaktycznych
realizuje si¢ z uczniami regularne warsztaty na temat bezpiecznego korzystania z Internetu,
ochrony wizerunku w sieci oraz reagowania na przejawy cyberprzemocy.

Szkota dba o stalg edukacje wizualng — przy kazdym stanowisku komputerowym

z dostepem do Internetu umieszcza si¢ w widocznym miejscu czytelne instrukcje

1 materialy edukacyjne (np. netykiet¢, numery telefonéw zaufania dla dzieci 1 mlodziezy).
Szczegotowe zasady 1 techniczne instrukcje reagowania w przypadku incydentow
bezpieczenstwa teleinformatycznego zostaly opracowane i zintegrowane z nadrz¢dnymi
Procedurami Postgpowania w Sytuacjach Zagrozen obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej im. Papieza Jana Pawla I1 w Uchaniach.

ROZDZIAL X1V
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

. Diagnoza sytuacji i weryfikacja sygnalow o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznanie sygnaléw wstepnych: Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek

prezentowania odpowiedzialnej postawy wobec uczniéw i natychmiastowego reagowania

na wszelkie sygnaty (fizyczne, behawioralne, emocjonalne) mogace swiadczy¢

o zagrozeniu dobra maloletniego.

Weryfikacja i zbieranie informacji: W przypadku dostrzezenia sygnatow swiadczacych

o mozliwosci krzywdzenia dziecka, Szkota niezwlocznie uruchamia procedure

sprawdzajaca, polegajaca na zbieraniu 1 konsolidacji informacji z r6znych zrodet:
-Nauczyciele wychowania fizycznego oraz Pielegniarka szkolna
zwracajg szczegOlng uwage na somatyczne Slady przemocy (siniaki, rany,
oparzenia), oznaki boélu przy poruszaniu si¢ oraz nietypowe zachowania, takie jak
kategoryczna niech¢¢ do przebierania si¢ lub nadmierne zakrywanie ciata.
-Wychowawey i Nauczyciele przedmiotowi prowadza ukierunkowang
obserwacj¢ zachowania ucznia pod katem naglych zmian emocjonalnych,
wycofania, apatii, lgku lub agresji, ktore moga by¢ bezposrednim skutkiem
doznawanej krzywdy.
-Analiza dokumentacji szkolnej: Wyznaczeni pracownicy analizuja dane
dotyczace frekwencji ucznia (nieusprawiedliwione nieobecnosci), naglych zmian
w ocenach oraz dotychczasowych adnotacji w dzienniku elektronicznym
dotyczacych zachowania.

Potwierdzenie sygnaléw z otoczenia: W celu wszechstronnej weryfikacji podejrzen,

pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza dyskretne rozmowy wyjasniajace z osobami

z otoczenia maloletniego (nauczycielami uczacymi w klasie, a w razie potrzeby takze

z wychowawcami lub nauczycielami rodzenstwa ucznia).

Wspélpraca miedzyinstytucjonalna: Pedagog lub psycholog szkolny koordynuje proces

zbierania informacji i w razie uzasadnionej potrzeby nawigzuje kontakt z pracownikami
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innych stuzb zajmujacych si¢ pomoca dziecku i1 rodzinie (np. kuratorem sgdowym,
asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym), dzialajac w granicach
obowigzujacych przepisow prawa.

2. Opracowanie diagnozy i uruchomienie procedur

1. Analiza informacji i diagnoza: Po zebraniu wszelkich dostepnych danych, Zespot
Interwencyjny lub specjalisci szkolni (pedagog, psycholog) dokonuja rzetelnej oceny
poziomu zagrozenia bezpieczenstwa matloletniego oraz okreslaja jego najpilniejsze
potrzeby psychofizyczne.

2. Interwencja kryzysowa: W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia dziecka, Szkota
niezwlocznie wdraza procedury interwencyjne i zabezpieczajace, szczegétowo opisane
w Rozdziale IX oraz Rozdziale X niniejszych Standardow.

3. Dzialania prawne: W zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia oraz skali
zagrozenia, Dyrektor Szkoty podejmuje przewidziane prawem kroki formalne, polegajace
na:

o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”;
o zlozeniu wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;
o zawiadomieniu Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

3. Konstruowanie Planu Wsparcia i zadania Szkoly

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego, Szkota Podstawowa im. Papieza Jana

Pawta II w Uchaniach ma obowigzek obja¢ ucznia zintegrowang pomocag na terenie placowki

poprzez opracowanie i realizacj¢ Planu Wsparcia Dziecka i Rodziny (zalacznik nr 7). Do

gltéwnych zadan Szkoly w tym zakresie nalezy:

1. Uruchomienie lokalnego systemu pomocy: Zainicjowanie dziatan interwencyjnych
1 pomocowych w $cistej wspoOlpracy z powotanymi do tego instytucjami zewnetrznymi
(Sad Rodzinny, Policja, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej).

2. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami: O ile nie zachodzi podejrzenie, ze rodzice sa
sprawcami krzywdzenia, Szkota podejmuje z nimi intensywna wspotprace w celu
natychmiastowego powstrzymania krzywdzenia dziecka i zabezpieczenia jego dobrostanu
w $rodowisku domowym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie Szkoly:

o Objecie matoletniego stata opieka psychologa, pedagoga lub terapeuty szkolnego
w celu przepracowania traumy i redukcji poziomu stresu.

o Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz udzielenie wsparcia w realizowaniu
codziennych zadan szkolnych i obowigzkoéw dydaktycznych.

4. Budowanie bezpiecznego Srodowiska rowiesniczego: Wdrozenie  dzialan
pedagogicznych ukierunkowanych na korygowanie ewentualnych zaburzen zachowania
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dziecka (bgdacych skutkiem traumy) w ramach codziennej pracy wychowawcze]
nauczycieli, a takze pomoc w odbudowywaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 dorostymi na terenie Szkoty.

ROZDZIAL XV
PROCEDURY OKRESLAJACE WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ
KARTY”

Cel procedury: Gléwnym celem procedury ,Niebieskie Karty” w Szkole jest
natychmiastowe zatrzymanie przemocy domowej wobec maloletniego ucznia,
zapewnienie mu interdyscyplinarnego wsparcia oraz skoordynowanie dziatan
pomocowych Szkoty z lokalnymi instytucjami systemu ochrony (GOPS, Policja, Sad).
Obowigzek wszczecia procedury: Jezeli jakikolwiek pracownik Szkoty (w tym
nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog) w toku wykonywania obowigzkow
stuzbowych powezmie uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej
ze strony cztonkow rodziny lub opiekunow, ma prawny i bezwzgledny obowigzek
niezwlocznego wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Kazde ujawnienie lub
zgtoszenie przemocy przez matoletniego bezwzglednie obliguje pracownika do podjecia
dziatan.
Czynnosci formalne:
o Wszczgcie procedury nastepuje poprzez samodzielne wypehienie przez
uprawnionego pracownika o§wiaty formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnos$ci matoletniego (w sposéb minimalizujacy stres dziecka 1 z
poszanowaniem jego godnosci) lub na podstawie zebranych informacji szkolnych.
o Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” Dyrektor Szkoty lub osoba
wszczynajaca procedure przekazuje Przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej niezwlocznie, nie
pézniej niz w terminie S dni od dnia wszczgcia procedury.
Zalaczniki wykonawcze: Szczegdtowe wytyczne techniczne oraz urzgdowe wzory
formularzy 1 instrukcje ich wypelniania okres$la zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

ROZDZIAL XVI
MONITORING I EWALUACJA STOSOWANIA STANDARDOW

Osoby odpowiedzialne: Osobami odpowiedzialnymi za biezagce monitorowanie,
koordynacj¢ oraz ewaluacj¢ realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich w Szkole sa
pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.

Zakres obowigzkow koordynatorow: Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego

w zakresie monitoringu nalezy:

35



o odbieranie i rejestrowanie wszelkich zgloszen dotyczacych incydentéw tamania
praw dziecka oraz zagrozen jego bezpieczenstwa;

o koordynowanie natychmiastowej reakcji Szkoty na zgloszenia, organizowanie
wsparcia oraz prowadzenie konsultacji z podmiotami zewng¢trznymi;

o w uzasadnionych przypadkach — samodzielne lub we wspotpracy z Dyrektorem
Szkotly — zgtaszanie spraw odpowiednim organom ochrony prawne;.

Zbieranie opinii i ewaluacja: Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbieraja i1 analizuja
opinie rodzicow/opiekundw prawnych oraz ucznidw na temat skutecznos$ci wdrozonej
polityki ochrony (w tym skargi, wnioski, uwagi oraz informacje pozyskane podczas
rozméw indywidualnych). W procesie oceny uwzglednia si¢ takze informacje od
wychowawcoéw klas, nauczycieli, instytucji wspoOtpracujacych oraz $rodowiska
lokalnego.

Diagnoza okresowa: Specjalisci szkolni okresowo przeprowadzaja diagnoze¢ spotecznosci
szkolnej pod katem wystgpowania zjawisk przemocy, cyberprzemocy i innych
wspotczesnych zagrozen.

Narzedzia monitorujgce: Raz w roku wsrdd pracownikdéw oraz ucznidow Szkoly
przeprowadza si¢ anonimow3g ankiet¢ monitorujaca poziom bezpieczenstwa oraz stopien
znajomosci 1 realizacji Standardow Ochrony Matoletnich. Wzory narzedzi ankietowych
stanowig zalgcznik nr 5 oraz zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Aktualizacja dokumentu: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Standardy
podlegaja obowigzkowej weryfikacji 1 ocenie ich przydatnosci co najmniej raz na dwa
lata. Pracownicy Szkoty, rodzice oraz uczniowie maja prawo zglaszania wnioskow,
propozycji zmian oraz wskazywania ewentualnych naruszen zapisow Standardow.
Wprowadzenie zmian: Dyrektor Szkotly, po przeanalizowaniu wnioskow z monitoringu

1 ewaluacji, wprowadza niezbedne nowelizacje dokumentu i oglasza spolecznosci szkolne;j
nowe, zaktualizowane brzmienie Standardow.

ROZDZIAL XVII
ZAPISY KONCOWE

Wejscie w zycie: Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia
stosownym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Forma ogloszenia: Ogloszenie dokumentu nastgpuje w sposob gwarantujacy powszechny
dostep dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw i ich opiekunow:
o poprzez wywieszenie pelnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen dla
pracownikow;
o poprzez przestanie tekstu Standardéw droga elektroniczng (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) do wszystkich rodzicow i pracownikoéw;
o poprzez zamieszczenie pelnej oraz skroconej wersji dokumentu na oficjalnej
stronie internetowej Szkoty;
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o poprzez wywieszenie na terenie Szkoty (w tym na korytarzach szkolnych)
skréconej wersji Standardow przygotowanej w formie przyjaznej, czytelnej
1 zrozumiatej dla uczniow.

3. Spojnosé polityki szkoly: Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig integralng
czg$¢ wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i sg $cisle skorelowane oraz wspottworzone
przez nastepujace dokumenty ustrojowe obowigzujace w Szkole Podstawowej im.
Papieza Jana Pawla II w Uchaniach:

1. Statut Szkoty;
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3. Procedury Postgpowania w Sytuacjach Zagrozen.

Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone Zarzadzeniem

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Uchaniach nr 05/2025/2026 z
dnia 27.07.2026 r. i obowigzuja w placowce z moca od dnia 01 wrze$nia 2026 r.
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