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Podstawa opracowania:

art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325) w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 1. poz. 73) — obowiazujacym od 1 wrzes$nia 2026 r.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

WSDZ obejmuje og6t planowych dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia i zawodu oraz do funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy. System okresla role i zadania osdb odpowiedzialnych za jego
organizacj¢ i realizacje, terminy dziatan, metody i formy pracy — z uwzglgdnieniem aktywnego
udzialu rodzicow, wspdlpracy z lokalnymi przedsigbiorcami oraz Branzowymi Centrami
Umiejetnosci w celu wszechstronnego wsparcia ucznidw. WSDZ jest $cisle skorelowany z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Cel glowny:
Przygotowanie uczniéw do trafnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe] poprzez rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbednych do
funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem realnych prognoz
zapotrzebowania na pracownikow oraz wptywu nowych technologii na §wiat zawodow.

Cele szczegolowe:

Uczen

1. Rozpoznaje i nazywa wiasne zasoby: zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, mocne
strony 1 wartosci;

2. Poznaje $wiat zawodow, w tym zawody przyszlosci oraz wpltyw automatyzacji i sztucznej
inteligencji na rynek pracy;

3. Korzysta z rzetelnych, cyfrowych zrédet informacji edukacyjno-zawodowej;
4. Zna oferte szkot ponadpodstawowych i1 zasady rekrutacji;
5. Planuje wlasny rozwoj i podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe w oparciu o wiedze o

sobie, o zawodach i o rynku pracy;
6. Rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie oraz mobilno$ci zawodowej;

Rodzice
1. Aktywnie uczestnicza w procesie planowania kariery swoich dzieci poprzez spotkania,

warsztaty 1 wydarzenia organizowane przez szkote.
2. Znaja oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych oraz zrodta informacji o rynku pracy.



Nauczyciele

1. Eksponuja w biezacej pracy zwiazki tresci nauczania z tre$ciami doradztwa zawodowego.
2. Wspdlpracuja z doradcg zawodowym w realizacji dziatan systemowych.

Adresaci dzialan
- uczniowie oddziatu przedszkolnego oraz klas I-VIII szkoty podstawowej,
- rodzice i opiekunowie prawni uczniow,
- nauczyciele, wychowawcy i specjalisci szkolni,

- lokalni przedsiebiorcy, Branzowe Centra Umiejetnosci

Osoby odpowiedzialne za realizacje:
Dyrektor szkolty

- odpowiada za organizacje i prawidtowg realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;
- wyznacza nauczyciela pelnigcego funkcje koordynatora (szkolnego doradcy zawodowego)
1 zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego do 30 wrze$nia;
- zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne i finansowe do realizacji WSDZ;
- wspiera wspotprace szkoly z pracodawcami, branzowymi centrami umiejgtnosci
1 instytucjami rynku pracy;
- organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa (doskonalenie
nauczycieli, dostep do narzg¢dzi cyfrowych)
Nauczyciel doradztwa zawodowego
- opracowuje WSDZ oraz we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami,

pedagogiem,psychologiem oraz pracodawcami i partnerami branzowymi - roczny program
realizacji doradztwa i koordynuje jego wykonanie;

- systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz wyniki
monitoringu karier absolwentow 1 wykorzystuje te dane w pracy z uczniami i1 rodzicami;

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualne porady i konsultacje;

- gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia informacje edukacyjno-zawodowe wiasciwe dla danego
etapu ksztalcenia;

- wykorzystuje cyfrowe narz¢dzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogdlnopolskie bazy
zawodow, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami;

- organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly oraz wizyty
zawodoznawcze,

- monitoruje 1 ewaluuje realizacj¢ WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.

Wychowawcy
- okreslajag wspoélnie z uczniami ich mocne strony, predyspozycje i zainteresowania;

- realizujg tematy z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego na zaj¢ciach z wychowawca;



- wlaczajq zagadnienia doradcze do plandéw pracy wychowawczej oddziatu;
- wspoblpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej dzieci,

- wskazuja uczniom specjalistow udzielajacych wsparcia oraz wspotpracuja z doradca
zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow
- eksponujg zwigzki tre$ci nauczanego przedmiotu ze $wiatem zawodow 1 wymaganiami rynku
pracy;
- rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez zajecia, projekty i konkursy;

- wskazujg praktyczne zastosowania wiedzy przedmiotowej w wybranych zawodach;

Pedagog i psycholog szkolny
- wspierajg rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb uczniow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
- prowadza dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajace
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
- wspotpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy i1 wsparcia;

- wspieraja doradc¢ zawodowego w pracy z uczniem i rodzicem.

Wspolpraca z rodzicami
Rodzice sg stalymi partnerami dziatan doradczych. Szkota zapewnia im udzial w spotkaniach,
warsztatach 1 wydarzeniach wspierajacych planowanie kariery dzieci oraz zapoznaje ich

z cyfrowymi narzedziami doradztwa, wynikami monitoringu karier absolwentow oraz prognozami
zapotrzebowania na pracownikow.

Oczekiwane efekty

Absolwent szkoty podstawowej dokonuje swiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowej, potrafi
zaplanowac¢ dalszg $ciezke ksztatcenia w oparciu o wiedzg o sobie, o zawodach i o rynku pracy oraz
zna rzetelne, cyfrowe zrodta informacji zawodowe;.
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