Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej

im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach
rok szkolny 2026/2027

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu

prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku

ksztatcenia.Wsparcie jednostki w podejmowaniu przez nig decyzji i dokonywaniu wyborow
edukacyjno — zawodowych.
Wspolprace z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnymi przedsigbiorcami oraz Branzowymi
Centrami Umiejetnosci w celu wszechstronnego wsparcia uczniow.

TreSci programowe realizowane sa w czterech obszarach:

(1) poznanie wiasnych zasobow
(2) swiat zawodow 1 rynek pracy

(3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
(4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Program dzialan z doradztwa zawodowego w przedszkolu (preorientacja zawodowa):

identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

1 Tresci programowe osoby realizujace cras
p- prog y 12 realizacji
1. Poznanie siebie
1.1 |Dziecko okresla co lubi robi¢; wychowawca przedszkola caly rok
szkolny
12 D;lecko podalje przyktady réznych wychowawca przedszkola caty rok
zainteresowan; szkolny
1.3 |Dziecko okresla co robi dobrze; wychowawca przedszkola caly rok
szkolny
Dziecko podejmuje dziatania i opisuje co z caty rok
L4 nich wynikneto dla niego 1 dla grupy; wychowawca przedszkola szkolny
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
71 Dmeckp odgrywa rozne role zawodowe w wychowawca przedszkola caty rok
zabawie; szkolny
Dziecko podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w jego
29 naJ’bhzszym otoczeniu i nazwy tych 'zawodow, wychowawca przedszkola caty rok
ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz szkolny




Dziecko wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktéw codziennego uzytku

2.3 |oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko wychowawca przedszkola :;E;lrgk
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, y
koncert czy poczte
Dziecko podejmuje proby postugiwania si¢
przyborami i narzgdziami zgodnie z ich caty rok

24 przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i wychowawca przedszkola szkolny
niekonwencjonalny;

. . . . caty rok

2.5 |Dziecko opowiada o sobie grupie rowiesniczej;|wychowawca przedszkola szkolny

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko nazywa etapy edukacji ( bez caly rok

3.1 |koniecznos$ci zachowania kolejnosci wychowawca przedszkola szk}(l)lny

chronologicznej);

3.2

Dziecko nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢
uczyc¢;

wychowawca przedszkola

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 |Dziecko opowiada kim chciatoby zosta¢; wychowawca przedszkola caly rok
szkolny
Dziecko na miarg swoich mozliwos$ci planuje
wiasne dziatania lub dziatania grupy
T . . caty rok
4.2 \rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych  |[wychowawca przedszkola
L e . L7 szkolny
czynno$ci i zadan niezb¢dnych do realizacji
celu;
Dziecko podejmuje proby decydowania w
. . . . . caty rok
4.3 (waznych dla niego sprawach, indywidualniei |wychowawca przedszkola szkoln
w ramach dziatan grupy réwiesniczej; Y
Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 1-3 (orientacja zawodowa):
1 Tresci programowe osoby realizujace czas
p- prog y 12 realizacji
1. Poznanie siebie
1.1 [Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, (wychowawca, pedagog |ca1y rok




w jaki sposob moze je rozwijac; szkolny
Uczen prezentuje swoje zainteresowania caty rok
1.2 . . wychowawca
wobec innych osob; szkolny
13 ngen podaj e przyklady réznorodnych wychowawca caty rok
zainteresowan ludzi; szkolny
1.4 Ucz,e.n podaje przyk%alldy swoich mocnych stron wychowawca caty rok
w roznych obszarach; szkolny
Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach
. LT : . caly rok
1.5 |zadaniowych i1 opisu- je, co z nich wynikneto |wychowawca
: 4 . szkolny
dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
1 Uczen.OTigrywa rozne role zawodowe w wychowawca caty rok
zabawie; szkolny
Uczen podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym 1 wychowawca/ zaproszeni goscie — |caly rok

2.2

dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;

przedstawiciele r6znych zawodow

szkolny

Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej

2.3 |znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych  |wychowawca caly rok
szkolny
przyktadach;
Uczen omawia znaczenie zaangazowania
. . . caty rok
2.4 [r6znych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w wychowawca
. .. szkolny
ktérym funkcjonuje;

25 Uczen opisuje ‘1‘016; zdolnosci 1 za‘lnteresowan wychowawca caty rok
w wykonywaniu danego zawodu; szkolny
Uczen postuguje si¢ przyborami i narzedziami

S . . caly rok

2.6 |zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob  |wychowawca

, . . szkolny
tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 caty rok

3.1 . L. .. wychowawca
zdobywania nowych umiejetnosci; szkolny

3.2 |Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; |wychowawca caly rok

szkolny




33

Uczen wymienia rozne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich

wychowawca

caty rok
szkolny

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

41 Uczen opowiada, kim chcialby zostaé i co wychowawea/ pedago caty rok
" |chcialtby robic; y pedagos szkolny
Uczen planuje swoje dziatania lub dzialania
. L. caty rok
4.2 |grupy, wskazujac na podstawowe czynnoscii |wychowawca
L N szkolny
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
Uczen prébuje samodzielnie podejmowac
. . . . caty rok
4.3 |decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio |[wychowawca
! szkolny
Z jego osoba.
Program dzialan z doradztwa w klasach 4-6 (orientacja zawodowa):
1 TreSci programowe osoby realizujace  |*-*
p- prog y 12 realizacji
1. Poznawanie wlasnych zasobow
11 Uczen okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia chowawey pedacoe |na biezaco
" |oraz kompetencje; vy Y pedagog 2
Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci  [nauczyciele ,wychowaw
1.2]. : .- 0. .o wg potrzeb
ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia; ca
Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych .
. . A . L nauczyciele uczacy .
1.3 |i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na na biezaco
L4 pedagog
przysztos¢;
Uczen prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia
1.4 (wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia n-1 doradztwa I semestr
odbiorcow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen wymienia rozne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
2.1 |poszczegdlnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich wychowawcy caty rok
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;
2.2 |[Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w |wychowawcy pedagog |caty rok




zyciu cztowieka; psycholog specjalista

Uczen podaje czynniki wplywajace na wybory wychowawcy pedagog

2.3 zawodowe; psycholog specjalista

wg. potrzeb

Uczen postuguje si¢ przyborami i narzg¢dziami zgodnie
2.4 |z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nauczyciele uczacy caty rok
niekonwen- cjonalny;

Uczen wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym

2.5, T .
swiecie 1 jego zwigzek z praca.

wychowawcy klasy 4-6 |wg. planu

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, |nauczyciele
3.1 |korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki; wychowawcy

caty rok
39 UCZG’I'I wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ P:dalz‘:l’,olg na biezaco
uczyc; psycholog
specjalista / rozmowy na biezaco
. _ _ ._. indywidualne 2
33 Uczen samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z

roznych zrodet wiedzy. nauczyciele

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno-

4.1 zawodowych;

Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,

4.2 |wska- zujac na podstawowe czynnoéci i zadania wychowawcy pedagog
niezbedne do realizacji celu; n-I doradztwa caty rok
zawodowego

4.3 |Uczen probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w nauczyciele
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 7-8

Ip. Tresci programowe osoby realizujace czas realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na n-1 doradztwa
wykonywanie zadan zawodowych; zawodowego, pedagog,
psycholog ,wychowawc

1.1 rok szkolny —

wg programu




1.2

Uczen rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania,
zdol-

nosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodo- we)

1.3

Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych Zrédet;

1.4

Uczen rozpoznaje wilasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5

Uczen rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6

Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7

Uczen okres$la wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

a,
nauczyciele ,bibliotekar
z, pielegniarka

7

2. Swiat zawodow i rynek pracy

2.1

Uczen wykorzystuje umiejgtnosci cyfrowe do
efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji o zawodach;

2.2

Uczen porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z
wymaga- niami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy
zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsigbiorczosci;

23

Uczen wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
wspot- czesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

24

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w Zyciu
czlowieka;

2.5

Uczen analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci
do$wiadczania pracy, w tym przez wolontariat,
udziat w projektach spotecznych lub praktykach
absolwenckich;

n-1 doradztwa
zawodowego,

wychowawca,

nauczyciele
bibliotekarz

rok szkolny —
Wwg programu




2.6

Uczen wskazuje warto$ci zwigzane z praca 1 etyka
zawo- dowa;

2.7

Uczen dokonuje autoprezentacji;

2.8

Uczen charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy i agencje zatrudnienia;

2.9

Uczen charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Uczen rozpoznaje wptyw nowych technologii, w

2.10(tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i

formach zatrudnienia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1

Uczen analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i
uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalce- nia, korzystajac z dostepnych zrodet
informac;ji;

3.2

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

n-1 doradztwa

3.3

Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji
formal- nej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalnej;

zawodowego,
wychowawca,
nauczyciele

34

Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
zycie;

3.5

Uczen analizuje korzysci 1 wyzwania zwigzane z
wyborem szkoty prowadzonej przez ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na
rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz dalszego ksztalcenia;

rok szkolny —
wg programu

wg potrzeb
w trakcie bie-

zacej pracy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1

Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

n-l doradztwa
zawodowego,
wychowawca, nauczy-
ciele

rok szkolny — wg
programu




Uczen okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe,

4.2 uwzgledniajac wilasne zasoby;

Uczen identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace
pla- nowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach wg potrzeb
korzysta¢ z ich pomocy; w trakcie bie-
z3acej pracy

4.3

Uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi

4.4 |informatycznych oraz ogdélnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow;

Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027
1. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp. Program realizacji Metody i formy realizacji | Termin Osoba
odpowiedzialna
1. |Spotkanie z nauczycielami, dyskusja, analiza potrzeb |wrzesien |n-ldoradztwa
wychowawcami — analiza zawodowego

zatozen programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2026/2027, ustalenie partneréw
do wspotpracy

Piekarnia ARS Werbkowice,
Branzowe Centrum
Umiejetno$ci w Zwierzynceu.

2. |Analiza wytycznych polityki analiza publikacji i stron  |wrzesien |n-l doradztwa
oswiatowej panstwa dotyczaca |internetowych zawodowego
realizacji doradztwa
zawodowego

3. |Opracowanie i zatwierdzenie opracowanie dokumentu  |wrzesien |n-l doradztwa
przez rad¢ pedagogiczng PDZ na zawodowego we
rok szkolny 2026/2027 wspolpracy z

wychowawcami,
nauczycielami,
pedagogiem i
psychologiem

4. |Realizacja tresci programowych |zajecia z wychowawca, caty rok | Wychowawcy
z doradztwa zawodowego w wycieczki, spotkania szkolny |nauczyciele
klasach I-VIL. przedmiotow,peda

gog, psycholog

5. |Realizacja zaje¢ z zakresu zaje¢cia obowigzkowe I semestr |n-1 doradztwa
doradztwa zawodowego w wedtug planu klasa VIII | zawodowego

klasie VII i VIII Zalacznik nr.1 II semestr




klasa VII

6. |Indywidualne doradztwo udziat w konsultacjach caty rok |n-l doradztwa

edukacyjno zawodowe indywidualnych - wedlug |zawodowego
uczniowie klasy VIII potrzeb  |psycholog
wedlug potrzeb

7. |Spotkanie z rodzicami ucznidéw | zebrania z rodzicami L 1I Wychowawca
klasy VIII — drogi ksztalcenia, semestr |n -1 doradztwa
prezentacja cyfrowych narzedzi zawodowego
doradztwa zawodowego( Mapa
Karier, Osrodek Rozwoju
Edukacji) ogdlnopolskimi
bazami zawodow oraz
prognozami zapotrzebowania na
pracownikow(PUP,barometr
zawodow) zasady 1
harmonogram rekrutacji
rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

8. |Warsztaty dla rodzicow ,,Jak warsztaty dla rodzicow IT semestr | pedagog
wspiera¢ dziecko w wyborze ucznioéw klasy VIII
dalszej drogi ksztalcenia”

9. | Wizyta zawodoznawcza: wycieczka klasa VIII I semestr |wychowawca
Branzowe centrum Umiej¢tnosci n-1 doradztwa
w Zwierzyncu, Piekarnia ARS, zawodowego
Werbkowice

10. | Analiza zapotrzebowania na przegladanie stron IT semestr | wychowawca
pracownikow (Monitor Polski — |internetowych, pozyskanie n-1 doradztwa
wojewddztwo lubelskie aktualnych danych zawodoweg
aktualizacja materialow na
zajecia
luty)

11. |Organizacja warsztatow dla warsztaty II semestr | N-1 doradztwa
uczniow ,,Jak wspiera¢ dziecko zawodowego
w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.” pedagog
Prezentacja aktualnych danych
zapotrzebowania na
pracownikow

12. | Analiza ofert szkot przegladanie stron II semestr | wychowawca
ponadpodstawowych internetowych szkot

13. |Udziat w dniach otwartych szkot | organizacja wyjazdu IT semestr | wychowawca
ponadpodstawowych, k1.VIII n-1 doradztwa
zapoznanie z ofertg szkot wizyty indywidualne zawodowego
branzowych, technikum

14. |Udziat w spotkaniach z udziat w prezentacji szkot |kwiecien |wychowawca
przedstawicielami szkot maj n-1 doradztwa




ponadpodstawowych czerwiec |zawodowego

15. |Spotkania z przedstawicielami |organizacja spotkan caty rok |nauczyciele
roznych zawodow wychowawcy
n-1 doradztwa
zawodowego

16. |Organizacja warsztatow udziat w warsztatach caty rok |nauczyciele
tematycznych dla uczniow wychowawcy

17. |Organizacja roznych konkurséw |udziat w konkursach caty rok |nauczyciele
artystycznych, plastycznych, wychowawcy

literackich, recytatorskich
rozwijajacych uzdolnienia
uczniow

18. |Organizacja spotkan z doradcg |spotkanie z uczniami klasy |II semestr | pedagog
zawodowym z Poradni VIII
Psychologiczno- Pedagogicznej

17. |Organizacja Dnia Dziecka z udziat we wspdlnym czerwiec |wychowawcy
udziatem rodzicow i spotkaniu na boisku
przedstawicieli réznych szkolnym

zawodow( np.wojsko,
policja,straz graniczna, straz

pozarna)
18. |Sprawozdanie z realizacji sprawozdanie na koniec |n-1 doradztwa
WSDR semestru |zawodowego

Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:
Osérodek Rozwoju Edukacji (strona internetowa)
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe ( strona internetowa)
Fundacja Katalyst Education ( Mapa Karier)
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Hrubieszowie
Panstwowa Straz Pozarna, Straz Pozarna w Uchaniach
Pogotowie Ratunkowe, Wojsko, Nadlesnictwo Strzelce
GOK Uchanie,Gminna Biblioteka w Uchaniach
Szkoty ponadpodstawowe
Piekarnia ARS w Werbkowicach
Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Zwierzyncu
Opracowanie:

nauczyciel doradztwa zawodowego



Zalacznik nr.1

Plan zaje¢¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

Lp. Temat zajeé Klasa
1. |Czym jest doradztwo zawodowe i dlaczego warto planowaé swoja przysztosc¢? VII
2. |Poznaje siebie — moje mocne strony, talenty i pasje. VII
3. |Moje marzenia i cele. VIl
4. |Mapa Karier jak z nig pracowac? VII
5. |Praca z wyobraznig — poznajemy nowe zawody. VII
6. |Kim jestem, kim bedg. Indywidualny plan rozwoju. VII
7. |Zdolnosci a umiejetnosci. VII
8. |Tworzymy mape ciekawych zawodow. VII
9. |Gdzie szukaé rzetelnych informacji o zawodach? Swiat zawodow. VII
10. |Stereotypy w zawodach. VIl
11. |Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. VII
12. |Moje marzenia i cele. VII
13. |Co to sg kursy kwalifikacyjne? VII
14. |Jak analizowa¢ rynek pracy? VII
15. |Przygotowanie do zmian — planowanie kariery zawodowe;j. VIl
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