Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku ksztatcenia.

Zalozenia i cele PDZ

Program Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia

na wybor zawodu sktada si¢ wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek

edukacyjnych i rynku pracy
na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki
pomocy i wsparcia udzielajg specjali§ci i nauczyciele

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja w toku zycia czlowieka

Program dzialan z doradztwa zawodowego w przedszkolu:

- - czas
Ip. Tresci programowe osoby realizujace realizaci
1. Poznanie siebie
1.1 |Dziecko okresla co lubi robi¢; wychowawca przedszkola caly rok
szkolny
1.2 |Dziecko podaje przyktady réznych zainteresowan; |wychowawca przedszkola 2:11(};{1?}1,(
1.3 |Dziecko okresla co robi dobrze; wychowaweca przedszkola caly rok
szkolny
1.4 Dmepko podejmuje d.21a1an1a i opisuje co z nich wychowawca przedszkola caty rok
wynikneto dla niego i dla grupy; szkolny
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 |Dziecko odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;|wychowawca przedszkola g;l?;lrr?}ll(
Dziecko podaje nazwy zawodoéw wykonywanych calv rok
2.2 |przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy [wychowawca przedszkola szk};ln
tych zawodow, ktore wzbudzily jego y
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje




czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

Dziecko wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz

caty rok

23 w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie wychowawca przedszkola szkolny
jak wyjscie na zakupy, koncert czy poczte
Dziecko podejmuje proby postugiwania sie
24 przyborami i narzedziami zg?dnle z ich . wychowawca przedszkola caty rok
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i szkolny
niekonwencjonalny;
. . . . caty rok
2.5 |Dziecko opowiada o sobie grupie rowiesniczej; wychowawca przedszkola szkolny
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
31 Dziecko nazywa _etap}{ edukacji ( bez k_omecznosm wychowaweca przedszkola caty rok
zachowania kolejnosci chronologicznej); szkolny
3.2 |Dziecko nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢; |wychowawca przedszkola
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 |Dziecko opowiada kim chcialoby zostaé; wychowawca przedszkola caly rok
szkolny
Dziecko na miarg swoich mozliwosci planuje
49 wiasne d21alan'1a lut? dzialania grupy réwiesniczej wychowawca przedszkola caty rok
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan szkolny
niezbednych do realizacji celu;
Dziecko podejmuje proby decydowania w waznych
. . . o caty rok
4.3 |dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach wychowawca przedszkola szkoln
dziatan grupy rowiesnicze;j; Y
Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 1-3
1 TreSci programowe osoby realizujace czas
p- prog y 12 realizacji
1. Poznanie siebie
Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w caty rok
1.1 .77 , . o wychowawca, pedagog
jaki sposdb moze je rozwijac; szkolny
Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec caty rok
1.2 . ; wychowawca
innych osob; szkolny




13 ngen podaj e przykiady réznorodnych wychowawca caty rok
zainteresowan ludzi; szkolny
1.4 U’c'zen podaje przyktady swoich mocnych stron w wychowawca caty rok
r6znych obszarach; szkolny
Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach
. L ; . caty rok
1.5 |zadaniowych i opisu- je, co z nich wynikng¢to dla  |wychowawca
. . . szkolny
niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 |Uczen odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; |wychowawca caly rok
szkolny
Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych
5 5 [Przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz |wychowawca/ zaproszeni goscie — caty rok
"~ |opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych |przedstawiciele roznych zawodow szkolny
zawodach;
Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej
; S . caty rok
2.3 |znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych wychowawca
szkolny
przyktadach;
Uczen omawia znaczenie zaangazowania réznych
. . , caly rok
2.4 |zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym wychowawca
L szkolny
funkcjonuje;
Uczen opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w caty rok
2.5 X ] wychowawca
wykonywaniu danego zawodu; szkolny
Uczen postuguje si¢ przyborami i narzedziami
SO . \ caty rok
2.6 |zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob wychowawca
, L . szkolny
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i caty rok
3.1 . .7, . wychowawca
zdobywania nowych umiejetnosci; szkolny
3.2 |Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢; wychowawca caly rok
. J > Ktory g uczyc; Y szkolny
33 Uc’zen wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje wychowawca caty rok
proby korzystania z nich szkolny

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych




41 Ucz.e’:n opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby wychowawca/ pedagog caly rok
robi¢; szkolny
Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,

: L ; caly rok

4.2 |wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania wychowawca

. o szkolny
niezbedne do realizacji celu;

43 Uczen probuje §amod21elme poldejrn.owalc decyzje wychowawca caty rok
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba. szkolny

Program dzialan z doradztwa w klasach 4-6

Ip.

Tre$ci programowe

osoby realizujace

czas realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

1.1

Uczen okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje;

wychowawcy pedagog

na biezgco

1.2

Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

nauczyciele ,wychowawca

wg potrzeb

Uczen podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i

nauczyciele uczacy

jego zwiazek z praca.

1.3 ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na przysztos¢; |pedagog na biezaco

1.4 Uczen prezentuje’ swoje zainteresowania i u;dolnlqnla , -1 doradztwa I semestr
wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady

21 za\‘)voc.lovs{ f:harfllftgr}{schznych fila p.oszczegolnych grup, wychowawey caly rok
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu |wychowawcy pedagog

2.2 . . caly rok
cztowieka; psycholog specjalista

, . o . _ |wychowawcy pedagog

2.3 |Uczen podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; psycholog specialista wg. potrzeb
Uczen postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich

2.4 |przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwen- nauczyciele uczacy caty rok
cjonalny;

25 Uczen wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym swiecie i wychowawey Klasy 4-6  |we. planu




3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczeh wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, nauczyciele
3.1 [korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj caty rok
indywidualny sposéb nauki; wychowawcy
pedagog
, . . , . .. |[psycholog .
3.2 |Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢; specialista / rozmowy na biezaco
indywidualne
Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta z . .
330 i . nauczyciele na biezaco
roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

41 Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno- wychowawcy pedagog n-1 |1l pétrocze wg
" |zawodowych; doradztwa zawodowego  |potrzeb

Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wska-

4.2 |zujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do nauczyciele caty rok
realizacji celu;
Uczen probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w

4.3 |sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego wychowawcy caty rok
0soba.

Program dzialan z doradztwa zawodowego w klasach 7-8

Ip.

Tresci programowe

osoby realizujace

czas realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

1.1

Uczen okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

1.2

Uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdol-
nosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodo-
we)

1.3

Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodel;

1.4

Uczen rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w

n-1 doradztwa
zawodowego, pedagog,
psycholog

wychowawca, nauczyciele
bibliotekarz, pielegniarka
specjalista

rok szkolny — wg
programu

wg potrzeb
w trakcie

biezacej pracy




odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5

Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6

Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7

Uczen okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawo-
dow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyski-
wania;

2.2

Uczen poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaga-
niami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

23

Uczen wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspot-
czesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

2.4

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5

Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania
pracy.

2.6

Uczen wskazuje warto$ci zwiagzane z praca i etyka zawo-
dowag;

2.7

Uczen dokonuje autoprezentacji.

n-1 doradztwa
zawodowego,

wychowawca,

nauczyciele
bibliotekarz

rok szkolny — wg
programu

wg potrzeb

w trakcie bie-
zacej pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

3.1

Uczen analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatce-
nia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

3.2

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot
w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

33

Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formal-
nej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej

n-1 doradztwa
zawodowego,
wychowawca, nauczyciele

rok szkolny — wg
programu wg
potrzeb

w trakcie bie-

zacej pracy

34

Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie




4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1

Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2

Uczen okreséla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;

43

Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace pla-
nowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4

Uczen planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgled-
niajac konsekwencje podjetych wyborow.

n-l doradztwa
zawodowego,
wychowawca, nauczy-
ciele

rok szkolny — wg
programu wg
potrzeb

w trakcie bie-

zacej pracy

Przedmiot - doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII

Lp. Temat zajeé Klasa
1. |Poznaj¢ siebie, umiejetnosci i kompetencje. VII
2. |Wiesz co lubisz ale nie wiesz jaki zawod mozesz wykonywac. VII
3. |Jutro to dzisiaj. VII
4. |Jestem...mam...potrafie. VII
5. |Praca z wyobraznia. VII
6. |Kim jestem, kim bedg. indywidualny plan rozwoju. VII
7. |Zdolnosci a umiejetnosci. VII
8. |Kalkulator warto$ci i potrzeb. VII
9. |Wirtualne zasoby, realne sytuacje. VII
10. [Stereotypy w zawodach. Vil
11. |Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. VII
12. |Swiat zawodow. Vil
13. |Autoprezentacja. VII




14. |Rozmowa kwalifikacyjna. VII
15. |Przygotowanie do zmian — planowanie kariery zawodowe;. VII
16. |Wzorowy pracownik, idealny pracodawca. VII
17. |System edukacji w Polsce. VIII
18. |Czy w przysztosci wystarczy mie¢ jeden zawdd? VIII
19. |Wspolczesny rynek pracy. VI
20. |Czy wolontariat moze by¢ kluczem do kariery? VIII
21. |Po co uczy¢ sig przez cate zycie? VIII
22. |Przepis na sukces zawodowy. VI
23. |Jak motywacja pomaga w wyborze zawodu. VIII
24, |Jak radzi¢ sobie z nadmiernymi oczekiwaniami? VI
25. |Jak sobie radzi¢ z niepowodzeniami. VIII
26. |Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych. VI
27. |Wybrany zawod dzi$ i w przysztosci. Automatyzacja. VIII
28. |Jak $wiadomie podejmowac decyzje? VI
29. |Poznajemy zawody przysztosci. VIII
30. |Moja $ciezka edukacyjno — zawodowa. VIII
31. |Jak zwickszy¢ swoje szanse na rynku pracy. VI
32. |Analiza ofert szkot ponadpodstawowych. VIII




Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026
1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp. Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Termin Osoba
odpowiedzialna
1. |Spotkanie z nauczycielami, dyskusja, analiza potrzeb wrzesien |n-1 doradztwa
wychowawcami — analiza zatozen zawodowego
programu doradztwa zawodowego
na rok szkolny 2025/2026
2. |Analiza wytycznych polityki analiza publikacji i stron wrzesien |n-1 doradztwa
o$wiatowej panstwa dotyczaca internetowych zawodowego
realizacji doradztwa zawodowego
3. |Opracowanie i zatwierdzenie przez |opracowanie dokumentu wrzesien |n-1 doradztwa
rad¢ pedagogiczng PDZ na rok zawodowego
szkolny 2025/2026
4. |Realizacja zaje¢ z zakresu zajecia obowigzkowe I semestr |n-l1 doradztwa
doradztwa zawodowego w klasie zawodowego
VII
5. |Indywidualne doradztwo uczniowie klasy VIII caty rok  |n-l doradztwa
edukacyjno zawodowe wedhig zawodowego
potrzeb psycholog
6. | Spotkanie z rodzicami uczniéw udziatl w zebraniu z rodzicami | koniec I | n-l doradztwa
klasy VIII semestru | zawodowego
7. | Gromadzenie informacji na temat |gazetka $cienna w klasie VIII |II semestr |wychowawca
ofert szkoét ponadpodstawowych n-1 doradztwa
zawodowego
8. |Koordynowanie dziatan lekcje wychowawcze, marzec, wychowawca
zwigzanych z rekrutacjg do szk6ét  |indywidualne konsultacje maj n-1 doradztwa
ponadpodstawowych zawodowego
9. | Analiza ofert szkot przegladanie stron kwiecien, |wychowawca
ponadpodstawowych internetowych szkot maj
10. |Udziat w dniach otwartych szkdt  |organizacja wyjazdu kwiecienr, |wychowawca
ponadpodstawowych maj n-1 doradztwa
zawodowego
11. |Udziat w spotkaniach z udziat w prezentacji szkot kwiecien |wychowawca
przedstawicielami szkot maj n-1 doradztwa
ponadpodstawowych zawodowego
12. |Spotkania z przedstawicielami organizacja spotkan caty rok  |nauczyciele
réznych zawodow oraz wizyty u wychowawcy
lokalnych przedsiebiorcow n-1 doradztwa
zawodowego
13. |Organizacja warsztatow udziat w warsztatach caty rok  |nauczyciele
tematycznych dla uczniow wychowawcy
14. |Organizacja roznych konkurséw udziat w konkursach caly rok  |nauczyciele
artystycznych, plastycznych, wychowawcy
literackich, recytatorskich
rozwijajacych uzdolnienia uczniow
15. | Organizacja spotkan z doradcg spotkanie z uczniami klasy |1l semestr |pedagog




zawodowym z Poradni VIII
Psychologiczno- Pedagogicznej

16. |Organizacja Dnia Rodziny z udzial we wspolnym czerwiec |wychowawcy
udziatem rodzicow i spotkaniu na boisku
przedstawicieli zawodow( wojsko, |szkolnym

policja,straz graniczna, straz

pozarna)

17. |Rozwijanie warsztatu pracy szkolenia, warsztaty , caly rok  |n-l doradztwa
doradcy poprzez udziat w webinary zawodowego
szkoleniach

18. |Ewaluacja koncowa rozmowa z uczniami klasy na koniec |n-1 doradztwa

VIIi VI roku zawodowego
szkolnego

Podmioty z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:
Osrodek Rozwoju Edukacji (strona internetowa)
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe ( strona internetowa)
Fundacja Katalyst Education ( Mapa Karier)

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Hrubieszowie
Panstwowa Straz Pozarna

Pogotowie Ratunkowe

Wojsko

Nadlesnictwo Strzelce

GOK Uchanie

Gminna Biblioteka

Straz Pozarna w Uchaniach

Szkotly ponadpodstawowe

Na koniec roku szkolnego sporzadzane jest sprawozdanie z realizacji programu doradztwa zawodowego
przez nauczyciela doradztwa zawodowego uwzgledniajace sprawozdania przestane przez nauczycieli
realizujacych tresci z doradztwa zawodowego na swoich przedmiotach.

Opracowata: Ewa Zarek



