WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej

im. Papieza Jana Pawla Il w Uchaniach



Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Zalozenia ogolne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawta 11
w Uchaniach zostal opracowany w celu wsparcia uczniéw w §wiadomym planowaniu ich przysztosci oraz
swiadomym wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia.

Celem programu jest dostarczenie uczniom odpowiednich narzedzi oraz wiedzy, ktére pozwolg im
dokonywa¢ przemy$lanych i §$wiadomych wyboréw dotyczacych $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Program WSDZ zaktada, ze kazdy uczen ma zdolno$¢ do $wiadomego planowania swojej przysztosci
zawodowej przy otrzymaniu odpowiedniego wsparcia. WSDZ obejmuje dziatania na wszystkich poziomach
edukacyjnych, od przedszkola do klasy VIII z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, zainteresowan

1 predyspozycji uczniow.

Program zaktada wspolprace z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnym $rodowiskiem w celu
wszechstronnego wsparcia uczniow.

Cele programu

Cele ogdlne:
*  Przygotowanie uczniow do $§wiadomego i odpowiedzialnego planowania kariery zawodowe;j
*  Wsparcie uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan oraz talentow

*  Ulatwienie uczniom przejscia z edukacji na poziomie podstawowym do dalszego ksztatcenia lub
podjecia pracy zawodowej

Cele szczegolowe:
ukierunkowane na ucznia:
* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw i ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci i analizowanie wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy oraz wiedzy zawodoznawczej

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu
i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

* ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych w kontekscie uczenia
si¢ przez cate zycie

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwiazanych z praca w zespole, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem w czasie

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

*  ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j



ukierunkowane na nauczycieli

* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proces6w wspierania decyzji edukacyjnych
i zawodowych ucznia

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli
ukierunkowane na rodzicow
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
» aktualizacja wiedzy na temat oferty szkot ponadpodstawowych w regionie
» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych
* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniami
* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica
*  wskazanie obszarow wsparcia doradczego
* wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych zrodet informacji
Adresaci programu

Adresatami programu sg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Uchaniach od
przedszkola do klasy VIII a takze ich rodzice oraz nauczyciele.

Koordynacja i realizacja programu
Koordynatorzy

Koordynatorem programu jest nauczyciel doradztwa zawodowego oraz dyrektor szkoty, ktorzy odpowiadaja
za ogoblne zarzadzanie i nadzor nad realizacja WSDZ.

Osoby odpowiedzialne za realizacje

Nauczyciel doradztwa zawodowego — odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w tym za indywidualne konsultacje z uczniami

Wychowawcy — wspieraja uczniow w rozwoju zawodowym prowadza zaj¢cia w ramach zajec
z wychowawcag

Pedagog szkolny — udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego, szczeg6lnie uczniom z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Psycholog szkolny — wspiera uczniéw w radzeniu sobie z wyzwaniami emocjonalnymi zwigzanymi
z wyborem $ciezki ksztalcenia

Tres$ci programowe na poszczegélnych etapach edukacyjnych

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla co lubi robi¢

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan

1.3 okres$la, co robi dobrze



1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla siebie i innych
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert czy poczte

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposoOb tworczy i1 niekonwencjonalny

2.5 opowiada o sobie grupie rowiesniczej

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji ( bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j)
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada kim chciatoby zosta¢

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — III szkol podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla w jaki sposob moze je rozwijaé

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob

1.3 podaje przyktady roznych zainteresowan ludzi

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co z nich wynikngto dla niego i innych
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie



2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach

2.3 opisuje czym jest praca, omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje
2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢

3.3 wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada kim chciatby zostac i co chcialby robié¢

4.2 planuje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawie czynnosci i zadania do realizacji celu

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV - VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci wykorzystania w roznych dziedzinach zycia

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztosé

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczeg6lnych
grup, opisuje $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach

2.2 opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiagzek z praca



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezbgdne
do realizacji celu

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkol podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby ( zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe)

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno — zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskania

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczenia pracy



2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa
2.7 dokonuje autoprezentacji

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodel informacji

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych
Zasobow

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalne;j

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
4.2 okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej i wyjasnia
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajagc konsekwencje wiasnych wyboroéw
Formy pracy doradczej

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII

Zajecia z wychowawca

Doradztwo indywidualne ( realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej)
Spotkania z przedstawicielami zawodow i ekspertami

Wycieczki zawodoznawcze

Spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych

Spotkania z rodzicami

Rady szkoleniowe ( wsparcie dla nauczycieli)

Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniéw oraz rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw i rodzicow.
Swiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejgtnosci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow.



Mniej niepowodzen szkolnych dzigki odpowiedniemu wyborowi dalszego ksztatcenia.

Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci.

Przygotowanie uczniow do petnienia roznych rél spotecznych.
Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podj¢tych dziatan w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych
zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.

Opracowala: Ewa Zarek



