STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

SZKOLA PODSTAWOWA IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11

W UCHANIACH



PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ uczniom Szkoty Podstawowe;]
im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji 1 szacunku.

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowiazku prawnego dot.
wprowadzenia w szkole standardéw ochrony maloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
Dz. U. 22024 1. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa i1 zgodnie z przepisami wewngtrznymi danej szkoty oraz swoimi
kompetencjami. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty
1 osoby wspotpracujace ze szkota i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dziecka. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:
1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci.
2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem.
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzeni
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomienie sadu opiekunczego.
5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.
6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych.
7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Akty Prawne

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
po0z.1870)

ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Papieza Jana Pawta II w Uchaniach,;

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Papieza Jana Pawta II
w Uchaniach;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im Papieza Jana
Pawtla II w Uchaniach;

4. partnerze wspoélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);



5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoly Podstawowe;j
im. Papiez Jana Pawta II w Uchaniach;

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie prawnym ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do
reprezentacji dziecka 1 stanowieniu o matoletnim. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

8.  przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,



m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

f) przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce
gdy dziecko do$wiadcza roznych form ngkania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dzialan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu

i telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

e przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),
przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw
osmieszajacych ofiare),

e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cz¢$ci ciala lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami.

g) cyberprzemoc to wszelka przemocz uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych- komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-
ow.

11. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z
sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoly. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku

12. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem

w szkole standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecnos$ci
inna osoba wskazana do zast¢pstwa na tym stanowisku.

13. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.



14. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoly 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

15. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

16. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

-Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;,

-Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

-Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

-Date interwencji,

-Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysylanych do wtasciwych stuzb).

17. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Uchaniach,

Szkota wspodtpracuje m.in z:

1. Placowka ochrony zdrowia: Niepubliczny  Zaktad Opieki  Zdrowotnej —
Przychodnia w Uchaniach tel. 84 6577243

2. Osrodkami Pomocy Spolecznej: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Uchaniach
tel. 84 6577236

3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Hrubieszowie tel. 84 6962907

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Hrubieszowie tel. 84 6963777

5. Inne...

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego: Sad Rejonowy Hrubieszow tel. 84 6964042
2. Jednostki Policji: Posterunek Policji w Trzeszczanach tel. 478 153 600

Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
12 12
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcymi prawem oraz przepisami wewngtrznymi
szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia, motywujagc ich do szukania pomocy w innych instytucjach
dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowa¢ zgodnie ze
sposobem przyjetym w szkole.

ROZDZIAL 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM ICH DO
PRACY Z MALOLETNIMI

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

1 powierzeniem jej obowigzkow/dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatah oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa;

1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi weryfikuje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym dang osobe 1 zobowigzuje do dostarczenia
dokumentow:

a. - o niekaralnosci,

b. - oswiadczenia o niestosowaniu przemocy seksualnej (zat. 1),

c. -podpisanie zgody dot. ,, Standardow Ochrony Matoletnich” (zat. 2)

. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowiazek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY
Z MALOLETNIMI

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow

1 wolontariuszy, a takze kazda dorosla osobg majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia wzor stanowi
zalacznik (zal.2)

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac¢

z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuyj,

8



w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

10. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ i1 ekspresje.

11.Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskano zgod opiekunow dzieci oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentoéw od dziecka, ani opiekunoéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
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reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie

z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby np.
je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata
Ci inna osoba z pracownikow. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢é grupowych

1. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport 1 zakwaterowanie.

2. Badz zawsze $wiadom tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wczesdniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce lub
dyrektora o tym, ze taka sytuacja miala miejsce.

4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszka¢ na
kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
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5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw (z
wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym
pokoju

(z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

6. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundéw dzieci. Obejmuje
to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja

z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, prywatne
konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze
jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundow.

4. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia

1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci 1 dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dzialan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkaé dzieci, z ktdorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz si¢ z dzie¢mi
poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych) zadbaj, by dostep do
nich mial rowniez inny pracownik szkoly dla zachowania przejrzystosci dziatan.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty i
opiekunow dzieci.
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3. W trakcie lekcji lub innych aktywnos$ci prowadzonych przez szkole wylacz funkcjonalnos¢
bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badZ zaniedbania zachowaj ostroznos¢ 1 dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze
tlumacz dziecku granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjg¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia).

Szczegodlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, Ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze ta sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie osoby, w
tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo i
Ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji migdzy uczniami jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godnosci 1 potrzeb wszystkich ucznidéw. Nie dopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngcaé si¢ nad osobami stabszymi, uzywaé
wulgaryzmow 1 obrazliwych stow.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac,
niszczy¢ rzeczy innych i podnosi¢ glosu na inng osobe.

4. Uczniowie powinni sanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci, bezpieczenstwa
1 spokoju.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie,
wymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktoére moga ich zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.
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ROZDZIAL VI

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Szkota uwzglednia sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1. Traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, ptec, religie,
kolor skoéry, pochodzenie narodowe Ilub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2. Okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro 1 rozwoj,

3. Stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami,

4. Eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5. Poszukiwanie 1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych dzieci,

6. Angazowanie srodowiska rodzinnego 1 lokalnego w rozwoj dzieci.

W szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Kazda
pomoc S$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VII

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
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3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$ciag np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

1.Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:
-Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.
-Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
-W  przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.
-W sytuacji, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiaja wspOtpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢/ kuratora, o podejrzeniu
przestepstwa.
-W razie zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.
-W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczes$niejsze dzialania
szkolne okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia Sad Rejonowy( Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich) lub Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.
-Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla matoletniego ucznia.
-Prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
-Organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.
-Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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-W przypadku bardziej skomplikowanych( dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog/
psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/ psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

b)

Pedagog i psycholog szkolny:

-Przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie.
-Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

-Koordynuje §wiadczenie pomocy matloletniemu oraz jego rodzinie.
-Przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

-Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

-Pomaga pracownikom szkoly we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

-Informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia ucznia.

-Udziela rodzicom wskazoéwek na temat zrozumienia typowych reakcji
dziecka na trudne sytuacje.

-Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

-Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku ni jego rodzinie.
-Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza
,,Niebieska Karta”.

- Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego
rodziny.

-Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

-Opracowany plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/
psychologa szkolnego opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji. Pedagog/ psycholog szkolny informuje opiekundéw o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (kuratorzy sadowi, Sad Rodzinny, GOPS, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego- procedura ,, Niebieskiej Karty” w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
-Umozliwienie poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrona
maloletniego  przed  zagrozeniami oraz  pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

-Uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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-Dba o to, by na terenie szkotly i na stronie internetowej znajdowaty si¢
powszechnie dostepne informacje o organizacjach 1 instytucjach
pomagajacych ofiarom przemocy oraz bedacym w trudnej sytuacji.

¢) Wychowawca:
-Przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa.
-Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/ psychologa szkolnego.
-Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta”.
-W przypadku, gdy uczeh posiada obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy.
-Nawiazuje 1 pozostaje w statym kontakcie z rodzicami ucznia.
-Opracowuje wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym plan wsparcia
krzywdzonemu.
-Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.
-Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje
szkolng ucznia.
-Podejmuje realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki biezacej
pracy z uczniami.
-Zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich, zacheca rodzicéw/ opiekunéw uczniéw doangazowania si¢
w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.
-Prowadzi dzialania dla rodzicéw/opiekunow prawnych w zakresie
poszerzania wiedzy i1 umiej¢tno$ci zwigzanych z pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.
-Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:
-Informuja wychowawce 1 pedagoga/psychologa szkolnego o tym, ze
podejrzewaja stosowanie przemocy wobec ucznia.
-Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularz
,,Niebieska Karta”.
-Podejmuja realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
-Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga
by¢ swiadkami.
-Zgtaszaja ~ zaobserwowane niepokojace  sygnaly  dyrekcji  szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

ROZDZIAL IX
PROCEDURY
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1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:
-Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.
-Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.
-Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny badaja okoliczno$ci sprawy,
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym ( gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos$¢ itp.).
-W zalezno$ci od okoliczno$ci zdarzenia wychowawca lub pedagog/ psycholog
szkolny informujg dyrektora szkoty.
- W celu wyjasnienia sytuacji wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny wzywa
do szkoty rodzica/ prawnego opiekuna.
-Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca opracowuja plan wsparcia dziecka
1 rodziny, (zat.nr 7).
-Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor,
wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
-Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika ktory ja przeprowadza.
-Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
-W przypadku podejrzenia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub prokurature.
-W przypadku zaniedbania dziecka, ponizania, o§mieszania, upokarzania, wciggania w
konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia kuratora, sad, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika szkoly:
-Osoba, ktéra ma przestanki do podejrzewania krzywdzenia ucznia w szkole zgtasza
problem dyrektorowi.
-Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
spotkanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami, rozmowa z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z innym pracownikiem szkoty na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika oraz ucznia.
-Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogdélnego 1 prawa pracy, stosuje karg
porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.
- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/ psycholog szkolny moga zaproponowac
zdiagnozowanie zgloszonego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania
z rodzicami sporzadza si¢ notatke.
- Jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie wychowawce lub pedagoga szkolnego.

18



-W zaleznos$ci od sytuacji dyrektor powiadamia rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Procedura w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow.
-Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikow szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
-Rozmowa nauczyciela z ofiara, sprawca i $wiadkiem przemocy, naktonienie sprawcy
do naprawienia szkody.
-Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.
-Jezeli akty przemocy i agresji sa regularne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem( miejsce i czgstotliwosé
incydentow), rozmawiaja ze sprawcg/ sprawcami oraz ewentualnymi Swiadkami.
-Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/ opiekunow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/ sprawcow
w zaleznosci od okolicznosci 1 rangi zdarzenia.
-Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.
-Osobe bedaca sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opiekg i1 kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.
-Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia,
w tym jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i kogo
informowa¢, gdy dochodzi do takiego faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajgcia
dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z agresjg oraz rozwiazywaniem konfliktow.
Dzialania koordynuje wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny.
-W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub  pedagog/psycholog  szkolny  po  rozpoznaniu  sprawy  informuje
rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policje.

4. Procedura w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
-Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
-Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
- wyjasni¢ zdarzenie i podja¢ probe¢ ustalenia sprawcy,
-porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem, zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade,

-porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci czynu, zobowigza¢é ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci,

-powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zajsciu,

-powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zdarzeniu, przedyskutowac¢ z nimi zachowanie
dziecka,

-zaproponowa¢  pomoc  psychologiczno- pedagogiczng uczniom, zar6wno
poszkodowanemu, jak i sprawcy, jezeli jest taka potrzeba.
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-W sytuacji, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

-W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez
dziatania szkoty, dyrektor, wychowawca, pedagog/ psycholog szkolny po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o prawie
zawiadomienia policji.

5. Sposéb dzialania w przypadku wystapienia zagrozenia:

-Nalezy reagowac tagodnie i spokojnie.

-Nauczyciel nie pozostawia ucznia samego.

-Nauczyciel przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce ( pod opieke
pielggniarki szkolnej, pedagoga/psychologa szkolnego). W przypadku braku takiej
mozliwo§ci ~ zapewnienie  bezpieczenstwa  pozostalym  uczniom  poprzez
wyprowadzenie ich z klasy, np. do klasy obok pod opieka innego nauczyciela.
-Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty.

-O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia oraz
zobowigza¢ ich do stawiennictwa w szkole w celu towarzyszenia dziecku w trakcie
dalszego udzielania pomocy medyczne;.

-Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z podjetych dziatan, ktére koordynuje
1 monitoruje.

-Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

ROZDZIAL X

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIE
SADU RODZINNEGO

W przypadku pozyskania informacji, ze uczen matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie,
nalezy podja¢ nast¢pujace dziatania:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem

w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o dziataniach, ktore
powinien podja¢ oraz zweryfikowaé czy dziecko bedzie w miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog/psycholog szkolny
wzywa do szkoty rodzicow prawnych opiekundéw, przeprowadza z nimi rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i1 przedstawia propozycj¢ ustalenia
planu bezpieczenstwa.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa , ktory zawieralby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkola moze mu zaoferowal, a takze informacj¢ o
specjalistycznych placowkach pomocy dziecku w razie potrzeby.
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4. Pedagog/psycholog szkolny wustala z rodzicami/prawnymi opiekunami plan
bezpieczenstwa poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia.

5. Dyrektor informuje o obowiazkach szkoly zgtaszania do sadu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

ROZDZIAL XI

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM 1 ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
I STOSOWANIA

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa udost¢pniane pracownikom szkoty,
matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie .

2. Standardy s3a zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem:
www.szkolauchanie.pl oraz dostgpny w sekretariacie szkotly, gabinecie pedagoga,
na tablicach informacyjnych na korytarzach szkolnych.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ze standardami po zawarciu
umowy o prace.

4. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw zapoznani s3 ze standardami przez
wychowawcéw na poczatku roku szkolnego oraz w razie potrzeb ich
przypomnienia.

6. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznat si¢ ze Standardami (zal. nr 2) do niniejszych Standardow.

7. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownicy szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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2. Pracownicy szkoly kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku uczniow.

Dzielenie si¢ zdjgeciami 1 filmami sluzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,

dokumentowaniu podj¢tych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i

w jaki sposob przez szkole uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/ nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja

wizerunku.

3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunkdw ucznidOw nastepuje poprzez:

= Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgodg dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania

= Obligatoryjne jest poinformowanie do czego wykorzystane zostang zdjgcia/
nagrania i w jakim konteks$cie, jak beda przechowywane i jakie potencjalnie
ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

= Nie wskazane jest podpisywanie zdje¢ /nagran informacjami identyfikujacymi
ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie materiatow, uzywamy
tylko imienia ucznia.

= Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych min. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;j
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka( np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez szkote).

4. Nalezy podja¢ dziatania majace na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania
1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran ucznidéw poprzez przyjecie zasad:

=  Wszyscy uczniowie znajduja si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjeé/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich
w negatywnym kontekscie.

= Zdje¢cia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez nich 1 w mir¢ mozliwosci przedstawia¢ grupg, a nie
pojedyncze osoby.

5. Nalezy podja¢ decyzje o rezygnacji z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktérymi nie
sprawujemy juz opieki.

6. Nalezy kierowaé si¢ zasada, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1
zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozen ich
bezpieczenstwa.

7. W sytuacjach w ktorych szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
= Duzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze

dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
» Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta pisemnie oraz uzyskamy ustng zgode¢ dziecka.
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= Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej( wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy
poprzez:
-zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
-zobowigzanie  osoby/firmy  rejestrujacej wydarzenie do  noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
-niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
-poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/ firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

8. Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/prawni opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen 1 uroczysto$ci rejestruja wizerunek dziecka do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym ze:

*  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunek dzieci 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci- przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

= Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych, ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazaja zgode,

= Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep
do wizerunku dziecka.

9. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez szkot¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dziecka.
Oczekujemy informacji o:
-imieniu i nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
-uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
-podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.
10. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.
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11. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktéw do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy rowniez sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran.

13. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem

1 bezpieczny dla nich:

= nos$niki analogowe zawierajace zdjecia sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6éb uprawnionych przez
szkote.

= nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

= nie beda przechowane materialy elektroniczne zawierajace wizerunek dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak: telefony komorowe,
1 urzadzenia z pamigcig przenosna(np. pendrive).

= nie powinna by¢ wyrazana zgoda na uzywanie przez pracownikéw osobistych
urzadzen rejestrujacych(t]. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

= jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako sokofa, s3 urzadzania rejestrujace nalezace
do nie;.

ROZDZIAL XIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych
uznaje si¢:
-dostgp do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka,
-materialy przedstawiajace twardg pornografie,

-tre$ci propagujace rasizm i ksenofobie,
- inne nielegalne tres$ci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad:
-propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim,
-materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy
uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstgpu albo rozpowszechniane bez jej zgody,
- tresci pornograficzne udostepniane dziecku,
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-uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko

szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane s3 m.in.

-tre$ci obrazujace przemoc,

-obrazenia fizyczne,

-tresci prezentujace drastyczne sceny,

-Smier¢,

-okrucienstwo wobec zwierzat,

-tre$ci nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, glodzenia
si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

-tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) 1 ekstremizmu,
-patostreamy,

-tre$ci dyskryminacyjne

-tresci pornograficzne, etc.

-dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online, skutkujgcych
m.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle seksualnym,
aktywnoscig seksualna jako zrodtem dochodu osob nieletnich, hazardem online, dost¢pem do
reklamy niedostosowanej do wieku, dostegpem do medidéw spotecznosciowych
niedostosowanych do wieku, dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych
m.in. podejmowaniem wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem
przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole
a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;
b) sie¢ szkolna jest monitorowania;
c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

¢) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

d) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem/psychologiem
szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
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Internetu. Wyznaczony pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajeé;

3. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu;

4. Szkota udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

5. PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPAKU WYSTAPIENIA W SZKOLE
ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA CYFROWEGO zostaly opracowane i wiaczone do
Procedur Postepowania Sytuacjach Zagrozen obowigzujacych w Szkole Podstawowej im.
Papieza Jana Pawta II w Uchaniach.

ROZDZIAL X1V
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.Rozpoznanie sygnaléw wskazujacych na krzywdzenie maloletniego.
-zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka,
-prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2.Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
- w przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkot¢ nalezy je zweryfikowacé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikdéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji
-pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do
pomocy uczniowi w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np.
kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
-nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwraca uwage na S$lady
pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig.
-wychowawcy 1 nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia.
- dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.
- w razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3.Potwierdzenie sygnaldw z innych Zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze
dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia:
rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

4 Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po
zebraniu 1 analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla
dziecka.

5.Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka. Procedury postepowania zostaty spisane w dziale IX.
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6. Dziatania prawne . Polegaja na zgloszeniu sprawy policji, kuratorowi, sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji.
7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
= Zauwazenie sygnatléw 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspolpracy ze stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.
= Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzania jego problemow.
= W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych ( zawiadomienie
sadu rodzinnego, policji, GOPS).
= Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocag w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi
1 rowie$nikami.
= Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow 1 nauczycieli.

ROZDZIAL XV

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi( zat. nr 4) niniejszych standardow.

ROZDZIAL XVI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich sg pedagog szkolny 1 psycholog szkolny.
2. Wymienione powyzej osoby
a. odbieraja zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci;
reaguja na te zgloszenia,
konsultujg w miarg potrzeb z innymi podmiotami;
d. w uzasadnionych przypadkach moga zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom;

c o
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3. Pedagog szkolny i psycholog szkolny na biezaco zbieraja opinie rodzicow/opiekundéw
prawnych 1 dzieci o rezultatach realizacji polityki( skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami) Korzystaja w
analizie 1 ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4. Okresowo przeprowadzaja diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i1 zagrozen.

5. Wsréd pracownikéw 1 uczniow szkoty przeprowadza si¢ raz w roku ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich (zal.nr 5,6)

6. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

7. Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL XVII
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow 1 ich
opiekundw. poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw, poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie na terenie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawta I w Uchaniach
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury Postgpowania w Sytuacjach Zagrozen.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora
nr 02/2023/2024 z dnia 26.01.2024 r. i obowiazuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.

28



