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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa im. Papieia Jana Pawla I w Uchaniach.

Nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 13, 22-510 Uchanie.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Uchanie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Os§wiaty w Lublinie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

W szkole dziata oddziat przedszkolny (dla dzieci 6-letnich) i Punkt Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Uchaniach.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo O$wiatowe.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdzial 11
PRZEPISY DEFINIUJACE

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla 11

w Uchaniach;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetiajace obowiazek szkolny w szkole;
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wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

organ prowadzacy - rozumie si¢ Gmina Uchanie.

Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla
szkoty podstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrone ich zdrowia;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla 0sob reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci narodowe;j

i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu, jego historig i tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym;

uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej, wedlug mozliwosci szkoty,

a uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§5

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego

tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez

nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.

§6

Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.



§7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strong¢ organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktoérych rozpoznano takg potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole organizowane sa niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy

w szczegolnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formach zajec, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

W szkole dla uczniéw klas I - VIII prowadzone sa zajecia w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Obejmuje on ogdt dziatan podejmowanych przez szkote

w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

§8

W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwag administracjg samorzadowa.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§9

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



2. Szkota korzysta =z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, =z poradni
specjalistycznych oraz z placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial IV
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§11

1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje Wojt Gminy Uchanie, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastgpuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora — nieobecnego dyrektora zastgpuje nauczyciel
wskazany przez Wojta Gminy Uchanie, dziatajagcy w porozumieniu z dyrektorem.

§ 12

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§13

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, logopedeg, pielegniarke
oraz pracownikéw administracji i obshugi szkoty. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

§ 14

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoty.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)
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odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej

i administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;
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jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowiazku
szkolnego poza szkota;

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole;

wspolpracuje z rada rodzicow; w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca si¢ do rady
rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego;

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas

1 moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem;

zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

wspotdziata z organem prowadzacym szkole w sprawie organizowania dowozenia
uczniow do szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu oraz organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci edukacyjne;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej;

odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

wnioskuje o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty nagrod i wyrdznien;
administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

przenosi nauczycieli w stan nieczynny;

udziela urlopoéw nauczycielom (platnych, bezptatnych);

zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowigzkow;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;
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§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania rady
pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna. Na wniosek
dyrektora szkoty przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§16

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) =zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o§wiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw i statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
1 zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

8
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5) projekt planowanych wydatkow biezacych szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§17

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§18

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§19
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje og6t rodzicdw uczniow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych przez
zebranie rodzicéw kazdej klasy.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyborow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

§20
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.



2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogédt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§21

1. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

3. W szkole dziata szkolny klub wolontariatu. Tworza go chetni pedagodzy i uczniowie szkoty.
Koordynacje catosci dziatan wolontariackich moze organizowa¢ jeden lub kilku nauczycieli.
Szkolne koto dziata gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

o rowiesnikow: kolegow ze szkoly, ktorzy maja problemy np. z zalegto§ciami w
nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);
e lokalnych instytucji i organizacji.
Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $rodowiska. Zakres wolontariatu, czas,
miejsce i sposoby jego organizacji okre§lone s3 w Regulaminie szkolnego kota wolontariatu.

§22
1. Wszystkie organy szkoty $ciSle ze sobg wspOlpracuja, ustalajgc szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora na jej prowadzenie.

§23
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Sprawy sporne

1.

Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mig¢dzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w §
24. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkole, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 24

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedurs.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przyshuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Tryb rozwigzywania spraw spornych pomig¢dzy uczniami:

a) kazdy uczen zglasza swoje problemy i zastrzezenia do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego;

b) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
§25
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Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegolnosci moga
odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

W szkole realizowane sa zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego. Rola i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan oraz oczekiwane
efekty 1 metody pracy zawarte sa w odrgbnym dokumencie (Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego).

§ 26

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkole — po zasiegnigciu opinii Kuratora Oswiaty w Lublinie.

Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§27

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkola organizuje zajgcia opiekuncze.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, a takze innych rekolekcji, jezeli stanowia
one praktyke danego kosciota lub innego zwiagzku wyznaniowego. Niemniej jednak w czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej

i wychowawczej. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.

12



Szczegoty odnosnie organizacji rekolekcji powinny by¢ przedmiotem ustalen pomigdzy szkota
a organizatorem rekolekcji. Jako rozwigzanie pozadane w sytuacji, gdy w szkole prowadzona
jest nauka religii wiecej niz jednego ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego, prawodawca
wskazuje, iz winno si¢ dazy¢ do ustalenia wspolnego terminu rekolekcji.

§ 28

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

3. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

4. Szczegodtowe zasady Kkorzystania ze §wietlicy oraz 0sob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§ 29

1. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

2. Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielno$ci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami;

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje
roézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

§30
(uchylony)

§ 31

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
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3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 32

Biblioteka szkolna shizy wypelianiu zadan edukacyjnych szkolty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksiazek, podrgcznikéw i innych Zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegodlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

Nauczyciel - bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory i podreczniki uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i1 upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicoOw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

§ 34

Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie

z charakterem szkoly okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peltni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.
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3. Wpypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé

za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie whasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcze;j;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkota oraz podczas petnionych dyzurow;

6) dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami;,

7) wiasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznioéw;

9) doskonalenie zawodowe;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§35

1. Dyrektor szkoty powierza opicke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego.
4. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§36

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

2. Szczegolowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisow
prawa o§wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowiazany do zapoznania
z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 37

1. Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt. 5 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§38

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreSlenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rdd ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§39

W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny, do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40
Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢

doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas oraz

pedagogiem szkolnym, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4)

S)

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas oraz pedagoga szkolnego, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6)

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial VII
UczNIOWIE

§ 41

Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

wyrazania swoich mysli i pogladéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§42

Uczniowie maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegania statutu szkoty;

wlgczania si¢ w zycie szkoty;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia

w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty wtasciwego stroju okreslonego przez szkofe.

§43
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1.

Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $srodkéw odurzajgcych w szkole i poza nig;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemoc;
4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;
5) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;
6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela Swietlicy.

§ 44

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami

1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty

w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci pozalekcyjnych

i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych

przepisow;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zaje¢

przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;

¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 45

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyro6zniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i pracg spoteczng;

4) dzielnos¢ i odwagg;
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10.

11.

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Szczegblnie wyrozniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoty za

osiggni¢cia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy

program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nia w przypadku, gdy szkota

zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikoéw oraz 0sob poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz  kazdorazowo  przeprowadzeniem rozmowy

pouczajaco-dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wyjazdach i wycieczkach szkolnych;

6) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetianie czynow przestepczych;
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12.

13.

14.

15.

16.

4) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze
uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych podmiotow:

1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkolty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikdéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice uczniow.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 46

W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzenia egzamindw opracowany w oparciu o odrgbne przepisy prawa

oswiatowego.

L

Przedmiotem oceny sa: wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych
obowigzujagcych w szkole, realizowanych w programach nauczania 1 programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz postawa i aktywnos¢ ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia (ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe);

b) zachowanie ucznia (ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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4,

e) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania;

f) wustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Osiagniecia edukacyjne ucznia:

Skala ocen: biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow. Oceny $rodroczne

i roczne klasyfikacyjne wyraza si¢ petnym stopniem wg przyjetej skali. W klasach I — III szkoty

podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

II.

1.

Zasady oceniania:
Do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowie zostaja poinformowani o wymaganiach przedmiotowych i kryteriach oceniania
z danego przedmiotu w formie ustnej. Kryteria w formie pisemnej sa dostepne dodatkowo
w sali lekcyjnej. Ustala si¢ jednolity wskaznik procentowy odpowiedzi prawidtowych na
poszczegodlne oceny ze sprawdziandw i klasowek:
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Prawidlowe odpowiedzi w % [ocena
100 - 91 bardzo dobry
90 -175 dobry
74 - 50 dostateczny
49- 30 dopuszczajacy
290 niedostateczn
y

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu

dwoéch tygodni od daty pisania danej pracy. Zapowiedziane i sprawdzone prace pisemne

uczniow sg do wgladu na miejscu u nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel w ciggu jednego semestru powinien wystawic¢ uczniowi kilka ocen, za r6zne formy

jego pracy.

Prace pisemne nie moga mie¢ wylacznie formy testowe;j.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniows.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu

jednego dnia nie wiecej niz jedng prace klasows.

Sprawdzian pisemny obejmujacy wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, powinien by¢

zapowiedziany tydzien wczesniej.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac klasowych do konca danego roku

szkolnego.

Wszystkie niezaliczone prace pisemne (plastyczne, techniczne) oraz ¢wiczenia praktyczne

podlegajg zaliczeniu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym.

Oceny ze sprawdzianu mogg by¢ jednorazowo poprawiane na wniosek ucznia zgtoszony

w dniu oddania sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) okres I — od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych (z zastrzezeniem organizacji
wewnatrzszkolnej);

b) okres II — od ferii zimowych (z zastrzezeniem organizacji wewnatrzszkolnej) do konca
zaje¢¢ edukacyjnych roku szkolnego.

Przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa

obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych

dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) na dwa tygodnie przed terminem rady (w formie ustnej), jezeli uczen otrzyma
oceng pozytywna,

b) na miesigc przed terminem rady (w formie pisemnej), jezeli uczen otrzyma ocene
niedostateczng oraz naganng ocen¢ zachowania.
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15.

16.

III.

Iv.

Oceny proponowane wyrazone muszg by¢ jednym stopniem i zapisane w dzienniku

w ostatniej kolumnie przed oceng $rédroczng/roczng.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen po zlozeniu podania do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

Uczeh ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Prawo do podwyzszenia oceny z przedmiotu przystuguje uczniowi, jezeli swoja postawa,
praca na lekcjach, praca pozalekcyjng przekonat (udowodnit), ze ma pozytywny stosunek do
przedmiotu, z ktérego oceng zamierza poprawic.

Uczen (rodzice/prawni opiekunowie) skladaja wniosek na piSmie do nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie

3 dni od daty poinformowania ucznia o proponowanej ocenie wraz z uzasadnieniem.
Nauczyciel danego przedmiotu ustala z uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami), zakres
materiatu, form¢ sprawdzianu i termin, nie p6zniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczng
(posiedzeniem Rady Pedagogicznej). W sprawdzianie moze uczestniczy¢ jako obserwator
inny nauczyciel z tego samego zespotu przedmiotowego.

Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu na wnioskowang oceng, ocena nie zostaje podwyzszona.
Uczen otrzymuje ocen¢ roczng wczesniej przewidywana.

Zachowanie ucznia

Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebran.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieznajomos$¢ regulaminéw wynikajacych

z nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniach.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigeciu opinii nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.

Za nieobecno$¢ ucznia przyjmowane sa przez wychowawce usprawiedliwienia od rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie pisemnej lub ustne;.

Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w terminie nie pozniej niz 2 tygodnie od
nieobecnosci ucznia w szkole.

Przed $roédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) na 2 tygodnie przed terminem rady (w formie ustnej), jezeli uczen otrzyma oceng

pozytywng;
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b) na miesigc przed terminem rady (w formie pisemnej), jezeli uczen otrzyma ocene

naganng zachowania.

Oceng klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV — VIII ustala si¢ z uwzglednieniem

kryteriow szczegotowych.

Aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawng — uczen musi spelniaé

wszystkie ponizsze kryteria:

a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien, nicobecnosci;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkéw, ma zawsze odrobione
prace domowe, nie zaktdca zajg¢ przez nieodpowiednie zachowanie;

wzorowo zachowuje si¢ podczas przerw, wycieczek, wyjs¢ klasowych, uroczystosci
szkolnych, w kazdym miejscu w szkole;

poszerza wiedzg 1 umiejetnosci w kotach zainteresowan (w szkole i poza nig);
rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

jest inicjatorem oraz aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych lub
srodowiskowych;

godzi nauke z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;
wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegéw 1 swoje wlasne;

wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla

kolegéw i1 pracownikow szkoly (nie uzywa wulgaryzmow, nie podnosi glosu podczas
rozmowy, spaceruje a nie biega po szkole, nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej
wobec innych 0sob itp.);

pomaga stabszym w nauce, w rozwigzywaniu problemow;

dba o estetyczny wyglad swoj i klasy; zawsze nosi odpowiedni str6j (galowy, codzienny,

sportowy), okre§lony w Statucie Szkoly; ma czyste, zakryte ciato, nie stosuje makijazu,
nie farbuje wlosow, ma schludnie uczesang fryzurg, nie nosi bizuterii, ktora stwarza
niebezpieczenstwo;

troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

nie eksperymentuje ze srodkami odurzajacymi: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow i innych srodkoéw psychotropowych na terenie szkoty i poza nia;

nie uzywa urzadzen komunikacyjno-rejestrujacych (telefon komorkowy, dyktafon,
kamera, aparat fotograficzny itp.) na lekcji;

po zakonczonych zajg¢ciach opuszcza budynek szkolny.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, ma wszystkie
nieobecnos$ci 1 spdznienia usprawiedliwione;
osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami;

bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, klasy i srodowiska;

okazuje szacunek dorostym i kolegom (stosuje zwroty grzecznoSciowe, nie uzywa
obrazliwych gestow oraz przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob itp.);
bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas przerw, wycieczek, wyjs¢ klasowych, uroczystosci
szkolnych, w kazdym miejscu w szkole;

wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow

i pracownikow szkoty (nie uzywa wulgaryzmoéw, nie podnosi glosu podczas rozmow,
spaceruje a nie biega po szkole, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji itp.);

wykazuje dbato$¢ o wyglad zewngtrzny, higiene osobista;
nosi odpowiedni stroj okre§lony w Statucie Szkoty;

ma czyste, przystonigte ciato, uczesang fryzure, nie stosuje makijazu, nie nosi bizuterii,
ktora zagraza bezpieczenstwu itp.;

dba o mienie wtasne, kolegow klasy, szkoty;

wystrzega si¢ szkodliwych natogow: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow 1 innych srodkow psychotropowych na terenie szkoly i poza nig;

w szkole nie korzysta bez wyraznej zgody nauczyciela =z urzadzen

komunikacyjno-rejestrujacych  (telefon komorkowy, dyktafon, kamera, aparat
fotograficzny itp.);

po zakonczonych zajg¢ciach opuszcza budynek szkoty.

Ocena dobra jest oceng wyjSciowq. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

systematycznie ucze¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoséci, ma maksymalnie trzy nieusprawiedliwione
spoznienia;

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty;

dba o mienie klasy, szkoty, kolegow, wlasne;

zachowuje si¢ kulturalnie (nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych gestow, nie podnosi
glosu podczas rozmow, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ lekeyjnych itp.);

nie prowokuje konfliktow i bojek w szkole i1 poza nia;

dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty (nosi strdj okreslony w Statucie

Szkoty, ma zakryte czyste cialo, uczesang fryzure, nie stosuje makijazu itp.);
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wystrzega si¢ szkodliwych natogdéw: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow i innych srodkéw psychotropowych na terenie szkoty i poza nig;
na terenie szkoty bez wyraznej zgody nauczyciela nie uzywa urzadzen komunikacyjno-

rejestrujacych (telefonow komorkowych, kamer, dyktafonéw, aparatow fotograficznych
itp.);
po zakonczonych zajeciach opuszcza budynek szkoty.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, ale zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji;
podejmuje starania o poprawe swoich wynikoOw w nauce;

nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia;

zdarzyto mu si¢ by¢ niekulturalnym w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty, ale
stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

wszedl w konflikt z rowiesnikami (wulgaryzmy, obrazliwe gesty, plotki itp.), ale stara si¢
poprawi¢ swoje relacje z kolegami;

nie zawsze troszczy si¢ o mienie klasy, szkotly, kolegow, wiasne;

dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych sp6znien — §;

ma maksymalng liczbe godzin nieusprawiedliwionych — 10 (wyklucza si¢ ucieczki z lekeji
1 wagary);

zazwyczaj nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty;

wystrzega si¢  szkodliwych nalogow  (papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki
psychotropowe);

nie uzywa urzadzen komunikacyjno-rejestrujagcych bez wyraznego pozwolenia
nauczyciela;

po zakonczonych zajeciach opuszcza budynek szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czeSciowo dopuszcza si¢ ponizszych
zachowan:

posiada lekcewazacy stosunek do nauki;

niewtasciwie odnosi si¢ do kolegow i kolezanek (przemoc fizyczna i psychiczna,
prowokowanie do bojek itp.);

ma nietaktowny stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty (uzywa
podniesionego tonu w czasie rozmow, komentuje, nie reaguje na napomnienia nauczycieli
itp.);

nie wykazuje troski o mienie spoleczne i wlasne;

posiada niska kulture osobista w szkole i poza niag (uzywa wulgarnych stéw, zakloca prace
na lekcji, biega a nie spaceruje w szkole, nie dba o dobre imi¢ szkoty itp.);

nie dba o estetyke wygladu zewnetrznego, higieng ciata, nie nosi stroju uczniowskiego
okreslonego w Statucie Szkoty;

ucieka z lekcji, samowolnie opuszcza wyznaczony teren szkoty;
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10.

— eksperymentuje ze srodkami odurzajacymi: pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki
i inne srodki psychotropowe w szkole i poza nig;

— nie zawsze wykazuje poprawe mimo zastosowanych srodkoéw zaradczych;
— liczba godzin nieusprawiedliwionych od 11 do 20 (w tym ucieczki, wagary);

- bez zgody nauczyciela uzywa urzadzen komunikacyjno-rejestrujacych (telefon
komorkowy, dyktafon, aparat fotograficzny itp.);

- po zakonczonych zajgciach opuszcza budynek szkoty.

f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit jedno z ponizszych wykroczen i nie
wykazal  zadnej poprawy mimo  zastosowanych przez szkole  $rodkow
zaradczo-wychowawczych:

- ma razgco lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (nagminnie jest

nieprzygotowany do lekcji, czesto utrudnia jej prowadzenie — krzyczy, komentuje, rzuca
réznymi przedmiotami, obraza kolegdéw i nauczyciela itp.);

— arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz oséb spoza szkoty
np. rodzicow innych ucznidéw;

— odznacza si¢ niskg kulturg osobista w szkole i poza nig;

- ma agresywny stosunek do kolegdw i kolezanek (stosowanie przemocy fizycznej
i psychicznej, kradzieze, wytudzenia itp.);

— wszedl w konflikt z prawem,;

— pali papierosy, pije alkohol i uzywa inne §rodki odurzajace;

— niszczy mienie spoleczne i prywatne;

— ma nieusprawiedliwionych godzin powyzej — 20;

— nagminnie nie nosi stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty.

Ocena naganna wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy klasy.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

Przewidywana roczna ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona, jezeli zachowanie ucznia
w ciaggu II okresu uleglo poprawie.

Uczen (rodzice /prawni opiekunowie) ma prawo zwrocic si¢ do wychowawcy klasy

z wnioskiem na pi$§mie, o podwyzZszenie rocznej oceny z zachowania.

Whiosek ucznia, rodzicow/prawnych opiekunoéw, musi zawiera¢ uzasadnienie oraz wptynac
do wychowawcy klasy na 3 dni przed klasyfikacja (posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j).
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek w obecno$ci ucznia, ktory wnioskuje

o podwyzszenie oceny oraz w obecnosci dwoch przedstawicieli samorzadu klasowego.

Ocena ustalona w tym trybie jest ostateczna.
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VI

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami),
a nauczycielami, dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor
szkoty.

Inne uregulowania dotyczace wymagan edukacyjnych i klasyfikowania ucznia

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
¢) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowie zostaja poinformowani o wymaganiach przedmiotowych i kryteriach oceniania
z danego przedmiotu w formie ustnej. Kryteria w formie pisemnej sa dostepne dodatkowo
w sali lekcyjne;j.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Na wniosek ustny
rodzica/opiekuna ocena z prac pisemnych jest uzasadniana ustnie. Na pisemny wniosek
rodzica/opiekuna ztozony do nauczyciela ocena jest uzasadniana pisemnie w ciggu pigciu dni
roboczych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel  jest obowigzany, na  podstawie  opinii  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okre$lonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I — I1I polega na: podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry — 5
¢) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1

W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nicodpowiednie,

f) naganne

W klasach I - Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3a ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 32 - nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 32, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem

pkt. 36.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 31, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 32, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 32, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.38, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 39  — sktad
komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 47 1 48.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 49 lub 50.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem pkt. 49.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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51.

52.

53.

54.

55.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cia gtosow;

¢) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 50 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

4 dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

4 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4 dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

4 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji;

4 wychowawca klasy;

4 wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4 pedagog.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 52 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegodlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

0 sktad komisji;

0 termin sprawdzianu;
0 zadania (pytania) sprawdzajace;

0 wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
0 sktad komisji;

0 termin posiedzenia komisji;
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VIL

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

0 wynik glosowania;

0 wustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktéorym mowa w pkt. 55, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy w/w stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem pkt. 66.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem pkt. 64 i 65.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 62, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w pkt. 61, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg¢, z zastrzezeniem pkt. VII ppkt 11 9.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgc
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

VIII.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawows:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych)
w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j;
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b) jezeli ponadto przystapil do egzaminu konczacego szkote podstawowa lub przedstawit
zaswiadczenie zdobycia tytulu laureata lub przystgpil do egzaminu w dodatkowym
terminie.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o

ktorej mowa w pkt. 1 ppkt a, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial IX
Z.ASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 47

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty oraz na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
naszej szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne
szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dyrektor szkoty moze odmoéwié przyjecia
ucznia z innego obwodu w przypadku braku miejsc w danych klasach.

Uczen moze realizowaé obowiazek szkolny poza szkota, po uzyskaniu zezwolenia dyrektora
szkoly, na  wniosek rodzicow ucznia 1 po  zasiggnigciu  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki, po uzyskaniu zgody dyrektora,
na wniosek rodzicow lub wychowawcy klasy po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
dyrektor moze odroczy¢ przez dziecko realizacje obowigzku szkolnego nie dluzej jednak niz o
jeden rok. Odroczenie obowigzku szkolnego w szczegdlnych przypadkach do 10 roku zycia
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial X
BUDZET SZKOLY
§ 48
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej oraz materialowej okre§la organ
prowadzacy szkot¢ na mocy obowigzujacych przepisow.
Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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§50
Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie

oswiaty 1 niegospodarcza statutowa dzialalnos$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§51
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta II
w Uchaniach, 22-510 Uchanie, ul. Szkolna 13” oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Szkota
Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach i godtem panstwa.
§52
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53

1. Patronem szkoty jest Papiez Jan Pawel II.

2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 18 maja.

3. Szkota posiada sztandar, hymn i logo z wizerunkiem patrona i napisem ,,Szkola Podstawowa
w Uchaniach im. Papieia Jana Pawla IT” oraz datg urodzin i $§mierci patrona (1920 - 2005).

§ 54
Hymnem szkoty jest hymn Rodziny Szko6l Papieskich.
§55

Statut Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II w Uchaniach wchodzi w Zycie z dniem
podjecia.

36



